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کمیــــته امــــداد امام‌خمینی)ره(‌  سومین اساسنامه 

در نیمــه دوم فروردیــن 1394 شمســی بــه تأییــد مقــام 

معظــم رهبــری )مدظله‌العالــی( رســید و متعاقــب آن 

ــاء و اولیــن رئیــس  طــی حکمــی، نخســتین هیــأت امن

امــداد منصــوب شــدند.

کــه  امنــاء  هیــأت  جدیــد  اساســنامه  موجــب  بــه 

در  مجــرب  شــخصیت‌های  از  نفــر  هفــت  از  متشــکل 

سیاســتگذاری،  وظیفــه  هســتند،  مدیریتــی  عرصــه 

کمیتــه امــداد را  برنامه‌ریــزی و نظــارت بــر فعالیت‌هــای 

کمــال حرکــت جهــادی  بــر عهــده دارنــد تــا زمینــه رشــد و 

خدمــت بــه محرومــان و نیازمنــدان را ایجــاد نماینــد.

کنــار دو رکــن دیگــر امــداد امــام‌)ره(  هیــأت امنــاء در 

یعنــی رئیــس امــداد و حســابرس و بــازرس قانونــی )رکــن 

دارای  امــداد،  اصلــی  رکــن  ســه  بــه ‌عنــوان  نظارتــی( 

و  ســنگین  بــار  کــه  هســتند  ویــژه‌ای  مأموریت‌هــای 

معنــوی زمینه‌ســازی نقش‌آفرینــی مــردم در فقرزدایــی 

امــر  ولــی  از  نیابــت  بــه  را  نیازمنــدان  بــه  خدمــت  و 

همــه  موظفنــد  و  دارنــد  عهــده  بــر  جهــان  مســلمین 

کاهــش آلام و التیــام دردهــای صاحبــان  تــوان را بــرای 

گیرنــد. کار  اصلــی انقــاب بــه 

مقدمه
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ــی، هیــأت امنــاء امــداد  ــه لطــف حضــرت باری‌تعال ب

بــا  امــروز  تــا  انتصــاب  روزهــای نخســتین  از  امــام‌)ره( 

ــت تمــام  ــا جدی ــی و ولایــی و ب رویکــردی دینــی، انقلاب

گذاشــته اســت  پــا در عرصــه خدمتگــزاری بــه محرومــان 

کنــون )بهمــن 1396(  کــه از بــدو انتصــاب تا بــه طــوری 

کــرده و طــی آن سیاســت‌ها  بیــش از 90 جلســه را برگــزار 

ــه  ــا ب ــرده اســت ت ک و برنامه‌هــای مــورد نیــاز را تصویــب 

عنــوان اســناد راهبــردی و بالادســتی، نقــش راهبــری 

فعالیت‌هــای امــداد را داشــته باشــند.

و  حوزه‌هــا  در  شــده  تصویــب  سیاســت‌های 

از  اعــم  امــام‌)ره(  امــداد  مختلــف  مأموریت‌هــای 

پنج‌ســاله  برنامــه  مدیــران،  نصــب  و  عــزل  شــیوه 

اقتصــادی،  فعالیت‌هــای  چابک‌ســازی،  ششــم، 

مشــارکت‌های  توســعه  فرهنگــی،  بین‌الملــل،  امــور 

و  احســان  نیازمنــدان،  بــه  یاری‌رســانی  در  مردمــی 

ــدان،  ــکن نیازمن ــات مس ــدان، خدم ــت از نیازمن حمای

بــه عــاوه اساســنامه مجتمــع اقتصــادی و صنــدوق 

و  احــکام  همچنیــن  و  ولایــت  امــداد  قرض‌الحســنه 

برنامــه‌ پنج‌ســاله ششــم امــداد بیانگــر حرکــت جهــادی 

رســالت  می‌کوشــد  نهــاد  ایــن  و  بــوده  امــداد  کمیتــه 

مقدمه
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ــا تــاش و مدیریتــی جهــادی  انقلابــی و الهــی خــود را ب

برســاند. انجــام  بــه 

کتابچــه حاضــر، تمامــی مصوبــات مــورد اشــاره اســت 

کــه در یــک مجموعــه جمــع‌آوری شــده تــا نقشــه راه 

خدمتگــزاری  رســالت  کــه  باشــد  امدادگرانــی  همــه 

کمیتــه امــداد بــه دوش دارنــد و  بــه نیازمنــدان را در 

بــا همگرایــی و همراهــی آنهــا، درخــت بالنــده خیــر و 

بیشــتری  شــکوفایی  و  طــراوت  از  کشــور  در  احســان 

برخــوردار خواهــد شــد.

بــی تردیــد، ایــن مجموعــه می‌توانــد بــرای همــه اهل 

نظــرو عمــل در عرصــه خیــر و احســان و علاقمنــدان بــه 

مباحــث فقرزدایــی و رفــاه در اندیشــه دینــی نیــز مفیــد 

فایــده واقــع شــود.

کــه در انتشــار ایــن ســند  نهایتــاً از همــه همکارانــی 

مرکــز  همــکاران  ویــژه  بــه  انــد  نمــوده  آفرینــی  نقــش 

می‌نمایــم. سپاســـگزاری  پژوهــش  و  ریـــزی  برنامــه 

دبیر هیات امنا - مجید دوستعلی
 آذر ماه 1396

مقدمه
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بسم الله الرحمن الرحیم

اساســنامه‌ی  در  کــه  تغییراتــی  بــه  توجــه  بــا    

گرفتــه  صــورت  امام‌خمینــی)ره(  امــداد  کمیتــه 

ــیخ  ــاج ش ــام ح ــان حجت‌الاس ــرات آقای ــت؛ حض اس

کازرونــی، مهنــدس پرویــز فتــاح، حســین  محســن 

انــواری، حمیدرضــا ترقــی، ســید مرتضــی بختیــاری، 

مهنــدس ســید منصــور برقعــی و خانــم دکتــر مرضیــه 

وحیــد دســتجردی را به‌عنــوان اعضــای هیــأت امنــا 

و جنــاب آقــای مهنــدس پرویــز فتــاح را بــه‌ عنــوان 

کمیتــه‌ی امــداد امام‌خمینی)ره(منصــوب  رییــس  

می‌کنــم.

رییــس  و  فــوق  مجموعــه‌ی  دارم  واثــق  رجــاء 

ــروردگار  ــتعانت از پ ــا اس ــی ب ــاد انقلاب ــن نه ــرم ای محت

متعــال و بهره‌گیــری از تجربیــات ارزشــمند موجــود، 

کــه  در تحقــق هــدف نورانــی ایــن تشــکیلات الهــی 

اســتعدادها  وشــکوفایی  توانمندســازی  همانــا 

و  محرومــان  و  نیازمنــدان  خوداتکایــی  تأمیــن  و 

تقویــت و رشــد ایمانــی و اعتقــادی آنــان بــا ارایــه‌ی 

خدمــات اجتماعــی، حمایتــی، فرهنگــی و معیشــتی 

بردارنــد. تکمیلــی  و  اساســی  گام‌هــای  می‌باشــد، 

امــداد  کمیتــه‌ی  ســابق  مســؤولین  بی‌شــک 

آقــای  جنــاب  آنهــا  رأس  در  و  امام‌خمینــی)ره( 

مقدمه



15

عســگراولادی رحمــه‌الله ‌علیــه و در ســال‌های اخیــر 

انــواری  آقــای  جنــاب  و  مرکــزی  شــورای  اعضــای 

زحمــات بــا ارزشــی را در شــکل‌گیری ایــن نهــاد مؤثــر 

کشــیده‌اند  و موفــق در مبــارزه بــا فقــر و محرومیــت 

کــه ضمــن تقدیــر از تلاش‌هــای مخلصانــه‌ی آنــان، 

بــرای همــه‌ی آنهــا اجــر و پــاداش الهــی را مســألت 

امــداد  کمیتــه‌ی  اصلــی  تکیــه‌ی  گرچــه  دارم. 

کیفــی  و  کمّــی  کمک‌هــای  بــر  امام‌خمینــی)ره( 

ــش  ــای نق ــا ایف ــد، ام ــد باش ــورمان بای ــردم عزیزکش م

در  قضایــی  دســتگاه  و  مجلــس  و  دولــت  توســط 

پشــتیبانی‌های همــه ‌جانبــه از ایــن نهــاد انقلابــی 

در جهــت انجــام مأموریــت‌ مقــدس آن، امــری انــکار 

از  را  آقایــان  همــه  توفیقــات  مزیــد  اســت.  ناپذیــر 

خواســتارم. متعــال  خداونــد 

                                                        سیدعلی خامنه ای

)1394/1/16(                                                       

مقدمه
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مقدمه
کمیته‌امــداد امام‌خمینــی)ره( براســاس اندیشــه 

و تفکــر دینــی و فقهــی حضــرت امام‌خمینــی)ره( و بــه 

دســت ایشــان بــا هویــت دینــی و مردمــی، جهــادی، 

ــا پیــام‌آور  عام‌المنفعــه و غیرانتفاعــی تأســیس شــد ت

در  نیکــوکاری  و  انفــاق  ایثــار،  احســان،  فرهنــگ 

ــانی را  ــت انس کرام ــرت و  ــوده و غی ــامی ب ــه اس جامع

ــد. کن ــظ  ــت از محرومــان حف در حمای

کمیتـه امـداد امام‌خمینـی)ره(در ایـن  مـاده ۱: نـام 
اساسـنامه به اختصار امداد امام)ره( نامیده می‌شود.

امــام)ره(،  امــداد  تشــکیل  از  هــدف   :۲ مــاده 
تأمیــن  و  اســتعدادها  شــکوفایی  و  توانمندســازی 

اعتقــادی  و  ایمانــی  رشــد  و  تقویــت  خوداتکایــی، 

نیازمنــدان و محرومــان بــا ارایــه خدمــات اجتماعــی، 

حمایتــی، فرهنگــی و معیشــتی بــه آنــان می‌باشــد.

 اساسنامه‌یکمیته‌ی امداد 
امام‌خمینی)ره(

)1394/1/15(
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كميته‌ی امداد امام خمينی)ره( اسناد راهبردی 

20

شــخصیت  دارای  امــام)ره(  امــداد  مــاده۳: 
اســتخدامی  و  اداری  و  مالــی  مقــررات  و  حقوقــی 

مقــام  عالیــه‌ی  نظــارت  تحــت  کــه  اســت  مســتقل 

ایــن  مفــاد  طبــق  و  فقیــه  مطلقــه  ولایــت  معظــم 

می‌شــود. اداره  اساســنامه 

مــاده۴: مرکــز اصلــی امــداد امــام)ره( تهــران اســت 
از  ج  خــار یــا  داخــل  نقــاط  ســایر  در  می‌توانــد  کــه 

کنــد. کشــور شــعباتی را طبــق ضوابــط تأســیس 

طبـق  کشـور  از  ج  خـار واحدهـای  ایجـاد  تبصـره: 

ضوابـط ابلاغـی دفتر مقام معظم رهبری خواهد بود.

تابعیــت ‌کشــور  دارای  امــام)ره(  امــداد  مــاده۵: 
اســت. ایــران  اســامی  جمهــوری 

ماده۶: وظایف امداد امام)ره( عبارت است از:
محرومیت‌هــای  انــواع  شــناخت  و  بررســی   -۱

و  آنهــا  تبییــن  و  نیازمنــدان  معنــوی  و  مــادی 

شناســایی افــراد و خانواده‌هــای لازم‌الحمایــه در 

عشــایر. و  روســتا  شــهر، 

۲- پیشــنهاد خط‌مشــی، سیاســت‌های اجرایــی و 

ــا  ــع محرومیت‌ه ــرای رف ــر ب ــای مؤث ح و برنامه‌ه ــر ط

در ابعــاد مختلــف بــه مراجــع ذی ربط بــا اســتفاده از 

تمــام ظرفیت‌هــای مردمــی، دینــی و قانونــی.
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منظـــور  بـــه  لازم  امکانـــات  فراهـــم‌آوردن   -۳

اقتصادی  توانمندســـازی، خوداتکایـــی، اســـتقلال‌

طریـــق  از  نیازمنـــد  وخانواده‌هـــای  افـــراد 

ــتغال،  ــاد اشـ ــوزی، ایجـ ــنجی، مهارت‌آمـ استعداد‌سـ

وام  اعطـــای  و  حرفه‌یـــی  و  فنـــی  آموزش‌هـــای 

تـــوان. حـــد  در  خدمـــات 

ســامت  جهــت  در  لازم  تســهیلات  ایجــاد   -۴

خانواده‌هــای نیازمنــد و تأمیــن خدمــات بهداشــتی 

و درمانــی و اقــدام بــه بیمه‌هــای درمانــی و اجتماعــی 

آنــان در حــد امکانــات و قوانیــن و مقــررات مربوطــه.

۵ - پرداخــت نقــدی و مســاعدت‌های غیرنقــدی 

بــه  کمــک  و  جهیزیــه  مســکن،  تأمیــن  قبیــل  از 

نیازمنــدان. ازدواج 

۶- ارایــه‌ی تســهیلات قرض‌الحســنه بــه نیازمنــدان 

ــداد  ــاء ام ــوب هیأت‌امن ــط مص ــوب ضواب در چهارچ

امــام)ره( از طریــق:

الــف( ایجــاد صنــدوق قــرض ‌الحســنه بــا جــذب 

ســپرده‌های مردمــی.

ب( بهره‌گیــری از امکانــات ســایر صندوق‌هــای 

قرض‌الحســنه.

تســهیلات  و  قرض‌الحســنه  از  بهره‌گیــری  ج( 

دولتــی. کــز  مرا و  بانک‌هــا 
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د( استفاده از سایر ظرفیت‌های قانونی.

و  افــراد  بــه  فرهنگــی  خدمــات  ارایــه‌ی   -۷

خانواده‌هــای نیازمنــد و ارتقــاء باورهــای دینــی و 

ســبک زندگــی اســامی آنــان از طریــق فعالیت‌هــای 

ظرفیــت  از  بهره‌گیــری  بــا  تربیتــی  آموزشــی، 

فرهنگــی. کــز  مرا دیگــر  و  علمیــه  حوزه‌هــای 

۸ - صیانــت از نهــاد خانــواده و ارایــه‌ی خدمــات 

مشــاوره، مــددکاری و حمایت‌هــای لازم حقوقــی 

و قضایــی از افــراد و خانواده‌هــای نیازمنــد.

و  فقــر  رفــع  راهکارهــای  و  تجربیــات  انتقــال   -۹

کمــک بــه نیازمنــدان دیگــر کشــورها در چهارچــوب 

ایــران. اســامی  جمهــوری  نظــام  سیاســت‌های 

۱۰- ترویــج و احیــاء فرهنــگ احســان و نیکــوکاری و 

کــرام ایتــام و نشــر ســنّت‌های حســنه‌ی اســامی،  ا

جــذب و جلــب، تمرکــز و مدیریــت زکــوات، صدقــات، 

انفاقــات، اعانــات و درآمــد موقوفــات حمایتــی و 

کــه بــه نــام امــداد امــام)ره( وقــف  توانمندســازی 

انــواع  رفــع  جهــت  در  آنهــا  مصــرف  و  می‌شــود 

ضوابــط  مطابــق  نیازمنــدان  محرومیت‌هــای 

اســامی.

خیریــه  مؤسســات  بــا  هماهنگــی  و  ارتبــاط   -۱۱

و  داخــل  مردمــی  نیکــوکاری  تشــکل‌های  و 



اساسنامه‌ها

23

ج کشــور بــه منظــور تعامــل و تبــادل تجربــه و  خــار

بهره‌گیــری از ظرفیت‌هــای آنهــا در جهــت انجــام 

بــا  از محرومــان  معنــوی  و  مــادی  حمایت‌هــای 

مردمــی. مشــارکت  گســترش  و  تقویــت 

کار قانونی به منظور هماهنگی و  ۱۲- ایجاد ساز و 

ساماندهی نظارت بر حسن عمل مؤسسات خیریه 

رسمی مرتبط با فعالیت‌های امداد امام)ره(.

چهارچــوب  در  مأموریت‌هایــی  انجــام   -۱۳

توســط  کــه  امــام)ره(  امــداد  وظایــف  و  اهــداف 

می‌شــود. اعتبــار  تأمیــن  و  تعییــن  قانونــی  مراجــع 

عبــارت  امــام)ره(  امــداد  دارایی‌هــای  مــاده۷: 
کلیــه‌ی دارایی‌هــا اعــم از منقــول  اســت از خالــص 

بــه  کــه  معنــوی  و  مــادی  حقــوق  و  غیرمنقــول  و 

ــا از محــل  گــذار شــده و می‌شــود ی امــداد امــام)ره( وا

منابــع مالــی تأمیــن شــده یــا خواهــد شــد و در دفاتــر 

کــه  گردیــد  گردیــده یــا خواهــد  امــداد امــام)ره( ثبــت 

می‌گــردد. محســوب  ولی‌فقیــه  امــوال  مجموعــاً 

دارایی‌هــا  در  انتقــال  و  نقــل  هرگونــه  تبصــره: 

ســرمایه  کاهــش  یــا  افزایــش  و  ک  امــا و  امــوال  و 

هیأت‌امنــاء  مصــوب  آیین‌نامه‌هــای  براســاس 

توســط رییــس امــداد امــام)ره( انجــام خواهــد شــد.

ماده ۸: منابع مالی امداد امام)ره( عبارت است از:
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الف- عنایات مقام معظم رهبری "مدظله‌العالی".

کمک‌هــای دولــت جمهــوری  ب- اعتبــارات و 

ــران. ــامی ای اس

کمک‌هــای مردمــی، مؤسســات،  ج- هدایــا و 

کشــور. ج از  ســازمان‌ها و نهادهــای داخــل و خــار

ــوات، انفاقــات، هبــه  ــذورات، زک د- صدقــات، ن

ــام امــداد امــام)ره(  ــه ن ــه ب ک ــی  و ثلــث و موقوفات

وقــف می‌شــود.

هـ - درآمد حاصل از فعالیت‌های اقتصادی شرکت‌ها 

و مؤسسات وابسته براساس سیاست‌های ابلاغی 

مقام معظم رهبری "مد ظلّه ‌العالی".

و- فروش اموال)منقول و غیرمنقول(.

ماده۹: ارکان امداد امام)ره( عبارت است از:
الف- هیأت امناء.

ب- رییس امداد امام)ره(.

ج- حسابرس و بازرس)رکن نظارتی(.

مــاده ۱۰: هیأت‌امنــاء مرکــب از ۵ یــا ۷ نفــر اســت 
کــه بــه انتخــاب و حکــم مقــام معظــم رهبری"مــد ظلّه 

‌العالــی" بــرای مــدت پنــج ســال تعییــن می‌گردنــد.

بیــن  از  جلســه  اولیــن  در  هیأت‌امنــاء  تبصــره۱: 

اعضــای خــود دو نفــر را بــه عنــوان رییــس و نایــب 

می‌کنــد. انتخــاب  رییــس 
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تبصــره۲: هیأت‌امنــاء دارای دبیرخانه‌یــی اســت 

کــه وظایــف، اختیــارات و مســؤولیت‌های آن طبــق 

ــردد. ــن می‌گ ــان تعیی ــوب ایش ــه‌ی مص آیین‌نام

تبصــره۳: هیأت‌امنــاء فــردی را بــه عنــوان دبیــر 

می‌کنــد. انتخــاب 

کثریــت اعضــاء  تبصــره۴: هیأت‌امنــاء بــا حضــور ا

رســمیت یافتــه و تصمیمــات آن متناســب بــا تعــداد 

ــاء  ــر از اعض ــا ۴ نف ــل ۳ ی ــق حداق ــا رأی مواف ــاء ب اعض

تصویــب می‌شــود.

مــاده۱۱: وظایــف ‌واختیارات‌هیــأت ‌امناءعبــارت   
اســت از : 

۱- پیشــنهاد رییــس امــداد امــام)ره( از میــان اعضــاء 

خــود بــه مقــام معظــم رهبری"مــد ظلّــه ‌العالــی" 

جهــت تأییــد و صــدور حکــم توســط  معظــم‌ لــه.

۲- بررســی تغییــرات لازم در اساســنامه و پیشــنهاد 

آن بــه مقــام معظــم رهبری"مــد ظلّــه ‌العالــی".

کلان جهــت تصویــب  ۳-پیشنهادسیاســت‌های 

ــی". ــه ‌العال ــد ظلّ ــم رهبری"م ــام معظ مق

۴- بررسـی و تصویـب سیاسـت‌ها و خط‌مشـی‌های 

امـداد امـام)ره( به پیشـنهاد رییس امـداد امـام)ره(.

ح وظایــف  ۵- بررســی و تصویــب تشــکیلات، شــر

بــا  امــام)ره(  امــداد  ســازمانی  واحدهــای  کلان 
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ــنهاد  ــه پیش ــی ب ــادی و مردم ــت جه ــرد مدیری رویک

رییــس امــداد امــام)ره( براســاس ضوابــط ابلاغــی 

دفتــر مقــام معظــم رهبــری.

بودجــه ســالانه  و  برنامــه  و تصویــب  بررســی   -۶

امــداد امــام)ره( در چارچــوب ضوابــط ابلاغــی دفتــر 

مقــام معظــم رهبــری بــه پیشــنهاد رییــس امــداد 

امــام)ره(.

گــزارش عملکــرد ســالانه امــداد  ۷- رســیدگی بــه 

امــام)ره( و تأییــد آن جهــت ارایــه بــه مقــام معظــم 

رهبری"مــد ظلّــه ‌العالــی".

و  امــام)ره(  امــداد  رییــس  گــزارش  اســتماع   -  ۸

تصویــب صورت‌هــای مالــی و عملکــرد براســاس 

قانونــی. بــازرس  و  حســابرس  گــزارش 

مالــی،  آیین‌نامه‌هــای  تصویــب  و  بررســی   -۹

آیین‌نامه‌هــای  ســایر  و  اســتخدامی  معاملاتــی، 

مــورد نیــاز امــداد امــام)ره( در چارچــوب ضوابــط 

ابلاغــی دفتــر مقــام معظــم رهبــری.

مؤسسـات  و  سـازمان‌ها  اساسـنامه  تصویـب   -۱۰

در  امـام)ره(  امـداد  رییـس  پیشـنهاد  بـه  وابسـته 

چارچـوب ضوابـط ابلاغـی دفتـر مقـام معظـم رهبـری.

۱۱- تأییــد قائم‌مقــام رییــس‌ امــداد امــام)ره( بــا     

وی. پیشــنهاد 
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۱۲- تعییــن حق‌الزحمــه رییــس امــداد امــام)ره(، 
قائم‌مقــام ایشــان و دبیــر هیــأت امنــاء.

و  اوامــر  اجــرای  حســن  بــر  نظــارت   -۱۳
رهبــری  معظــم  مقــام  ابلاغــی  سیاســت‌های 
امنــاء. هیــأت  مصوبــات  و  "مدظلّه‌العالــی" 

۱۴- تأیید، ایجاد یا انحلال دفاتر و واحدهای اصلی.
مــاده۱۲: وظایــف رکــن نظارتــی امــداد امــام)ره( 
بــر  آن  وابســته  و  تابعــه  واحدهــای  و  مؤسســات  و 
عهــده‌ی معاونــت نظــارت و حسابرســی دفتــر مقــام 

معظــم رهبــری اســت.
بــه  امــام)ره(  امــداد  رییــس  مــاده۱۳: 
معظــم  مقــام  حکــم  و  هیأت‌امنــاء  پیشــنهاد 
مــدت ۵ ســال منصــوب  بــه  رهبری"مدظلّه‌العالــی" 
و بالاتریــن مقــام اجرایــی امــداد امــام)ره( محســوب 
می‌شــود. تمامــی مجتمع‌هــا، شــرکت‌ها، مؤسســات، 
)اعــم  امــام)ره(  امــداد  وابســته  و  تابعــه  واحدهــای 
از اقتصــادی، خدماتــی، حمایتــی( زیــر نظــر رییــس 
امــداد امــام)ره( اداره خواهــد شــد. ایشــان مســؤول 
کلیــه‌ی امــور و هدایــت فعالیت‌هــا و حفــظ  اجــرای 
وظایــف  و  اســت  امــام)ره(  امــداد  منافــع  و  حقــوق 
خــود را در چارچــوب منویــات مقــام معظــم رهبــری 
مصوبــات  و  اساســنامه  ایــن  و  "مدظلّه‌العالــی" 

می‌رســاند. انجــام  بــه  هیأت‌امنــاء 
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امــداد  رییــس  اختیــارات  و  وظایــف  مــاده۱۴: 
از: اســت  عبــارت  امــام)ره( 

بــه  تشــکیلات  تغییــر  یــا  اصــاح  پیشــنهاد   -۱

تصویــب. جهــت  هیأت‌امنــاء 

۲- نمایندگــی امــداد امــام)ره( در کلیــه‌ی مراجــع و 

امضــاء اســناد و اوراق بهــادار تعهــدآور.

سیـــاست‌ها،  اهــداف،  تنظـــیم  و  تهیــه   -۳

خط‌مشــی‌ها، برنامـــه‌های میان‌مــدت و بلندمــدت 

بــرای  امــام)ره(  امــداد  ســالیانه‌ی  بودجــه‌ی  و 

پیشــنهاد بــه هیأت‌امنــاء جهــت بررســی و تصویــب.

مالــی  صورت‌هــای  و  عملکــرد  گــزارش  ارایــه   -۴

جهــت  هیأت‌امنــاء  بــه  امــام)ره(  امــداد  ســالانه 

تصویــب. و  بررســی 

و  معاملاتــی  مالــی،  آیین‌نامه‌هــای  تهیــه   -۵

کلان  مقــررات  و  ضوابــط  ســایر  و  اســتخدامی 

بــه  پیشــنهاد  بــرای  امــام)ره(  امــداد  نیــاز  مــورد 

تصویــب. و  بررســی  جهــت  هیأت‌امنــاء 

کل  مدیــران  و  معاونیــن  عــزل  و  نصــب   -۶

هیأت‌مدیــره،  اعضــاء  و  رؤســاء  اســتان‌ها، 

مجتمع‌هــا، شــرکت‌ها، مؤسســات و واحدهــای 

تابعــه اعــم از اقتصــادی، خدماتــی، حمایتــی بــا 

‌امنــاء. هیــأت  مصــوب  سیاســت‌های  رعایــت 
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ــا ســایر نهادهــا و ســازمان‌های دولتــی  ۷- تعامــل ب

امــداد  اهــداف  تأمیــن  جهــت  در  غیردولتــی  و 

امــام)ره(.

وصــول  مصــوب،  اعتبــارات  تخصیــص   -۸

مطالبــات، پرداخــت دیــون و عقــد قراردادهــای 

اختیــار. تفویــض  حــق  بــا  نیــاز  مــورد 

۹- حفــظ امکانــات امــداد امــام)ره( و اســتیفای 

و  اشــخاص حقیقــی  از  مربوطــه  کلیــه‌ی حقــوق 

نــزد مراجــع  نــوع دعــوی  هــر  اقامــه‌ی  حقوقــی، 

ذی‌صــاح و صلــح و ســازش و ارجــاع امــر بــه داوری 

بــا حــق توکیــل.

۱۰- اعطــای وام و اســتقراض و تحصیــل هــر نــوع 

و  برنامــه  و  اساســنامه  چهارچــوب  در  اعتبــار 

هیأت‌امنــاء. مصــوب  سیاســت‌های  و  بودجــه 

۱۱- پذیــرش نــذورات، تبرعــات، زکــوات، صدقــات، 

کمک‌هــای داخلــی و  موقوفــات، هبــه، هدایــا و 

خارجــی بــرای امــداد امــام)ره(.

در  کمک‌هـا  و  هدایـا  و  هبـه  پذیـرش  تبصـره: 

چهارچوب آیین‌نامه مصوب هیأت‌امناء خواهد بود.

۱۲- افتتــاح و انســداد حســاب جــاری و پس‌انــداز 

ســایر  و  بانک‌هــا  در  نیــاز  مــورد  ســپرده‌ی  و 

از  ج  خــار و  داخــل  مالــی  و  اعتبــاری  مؤسســات 
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کشــور و نگهــداری حســاب‌های امــداد امــام)ره( 

ــات و  ــرای مؤسس ــاب ب ــاح حس ــوز افتت ــدور مج و ص

وابســته. ســازمان‌های 

دســتورالعمل‌ها،  ابــاغ  و  صــدور  تأییــد،   -۱۳

اجرایــی. روش‌هــای  و  بخشــنامه‌ها 

اجــازه  تعهــد، تســجیل و صــدور  ۱۴- تشــخیص، 

ســایر  و  هدایــا  بودجــه‌ای،  تعهــدات  پرداخــت 

درآمدهــا در چهارچــوب برنامــه و بودجــه‌ی مصــوب.

نســبت  می‌توانــد  امــام)ره(  امــداد  رییــس   -۱۵

بــه  قائم‌مقــام  عنــوان  بــه  فــردی  معرفــی  بــه 

نمایــد. اقــدام  هیأت‌امنــاء 

تبصــره: قائم‌مقــام پــس از تأییــد هیأت‌امنــاء بــا حکم 

و در چارچــوب  امــام)ره( منصــوب  امــداد  رییــس 

کــه از ســوی رییــس امــداد امــام)ره( بــه  اختیاراتــی 

ایشــان تفویــض می‌گــردد،  انجــام وظیفــه می‌نمایــد.

امــداد  خزانــه‌ای  حســاب  مالــی  اســناد   -۱۶

امــام)ره( بــا امضــای رییــس یــا قائــم‌ مقــام امــداد 

امــام)ره( و معــاون مربوطــه و مُهــر امــداد امــام)ره( 

شــد. خواهــد  صــادر 

اول  از  امــام)ره(  امــداد  مالــی  ســال  مــاده۱۵: 
فروردیــن مــاه هــر ســال شــروع و در آخــر اســفند مــاه 

می‌پذیــرد. پایــان  ســال  همــان 



اساسنامه‌ها

31

تبصره۱: حســاب‌های ســالانه، کمک‌ها و اعتبارات 

دولتــی در چهارچــوب ضوابــط و مقــررات مربوطــه و 

مصوبــات هیأت‌امنــاء تهیــه و تنظیــم می‌‍‌گــردد.

و  مالــی  حســاب‌های  صــورت  تبصــره۲: 

اعتبــارات  و  همــراه  یادداشــت‌های  و  محاســباتی 

اختصاصــی  درآمدهــای  و  ولی‌فقیــه  بــه  مربــوط 

توســط  مربوطــه  ضوابــط  مطابــق  امــام)ره(  امــداد 

گــزارش  رییــس امــداد امــام)ره( تهیــه و بــه همــراه 

می‌گــردد. ارایــه  هیأت‌امنــاء  بــه  ســالانه  عملکــرد 

گزارش‌های  گزارش عمــــلکرد ســــالانه و  تبصــره۳: 

ســالیانه‌ی مالــی و محاســباتی )موضــوع تبصــره۲( 

کثــر  می‌بایســتی توســط رییــس امــداد امــام)ره( حدا

تــا پایــان مــرداد ماه ســال بعد بــه بازرس )حســابرس( 

کثــر تــا پایــان مهرمــاه بــه  گــزارش بازرســی حدا ارایــه و 

ــان  ــان آب ــا پای ــر ت کث ــردد وحدا گ ــل  ــاء تحوی هیأت‌امن

مــاه همــان ســال بــه تصویــب هیأت‌امنــاء برســد.

تبصــره۴: تصویــب عملکــرد و حســاب‌های امــداد 

امــام)ره( )موضــوع تبصــره ۲و ۳( توســط هیأت‌امنــاء 

ــه رییــس امــداد  ــه مفاصــا حســاب ب ــه‌ی ارای ــه منزل ب

امــام)ره( اســت.

گـزارش مصـوب عملکـرد و  تبصـره۵: یـک نسـخه از 

حساب‌های سالانه مالی و محاسباتی امداد امام)ره( 
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بـا امضـاء رییـس هیأت‌امنـاء بـه محضـر مبـارک مقـام 

معظـم رهبـری "مدظله‌العالـی" ارسـال می‌گـردد.

ماده۱۶: محدودیت‌ها:
اعضــاء  بــا  امــام)ره(  امــداد  معامــات  الــف- 

ــببی  ــارب س ــران و اق ــاء و مدی ــاء، رؤس هیأت‌امن

ــا درجــه ســوم اعــم از مســتقیم و  و نســبی آنهــا ت

بــود. خواهــد  ممنــوع  غیرمســتقیم 

ب- انجــام فعالیت‌هــا و معامــات نظیــر وظایــف 

امــداد امــام)ره( بــرای مدیــران و مســؤولین آن 

ممنــوع اســت.

مــاده۱۷: انحــال امــداد امــام)ره( صرفــاً بــا حکــم 
انجــام  قابــل  رهبری"مدظله‌العالــی"  معظــم  مقــام 

ــود. خواهــد ب

امــداد  کمیتــه‌ی  اولیــه  اساســنامه‌ی  مــاده۱۸: 
 1366/03/20 تاریــخ  در  کــه  امام‌خمینــی)ره( 

اســامی  انقــاب  کبیــر  رهبــر  توشــیح  بــه  و  تنظیــم 

اذن  بــا  اســت  امام‌خمینی)ره(رســیده  حضــرت 

آیت‌الله‌العظمــی  حضــرت  رهبــری  معظــم  مقــام 

 1380/09/29 تاریــخ  در  خامنه‌ای"مدظله‌العالــی" 

بــا تغییراتــی بــه توشــیح معظم‌لــه رســید و مجــدداً 

و  ۱۸مــاده  در  و  بازنگــری   1394/01/15 تاریــخ  در 

گرفــت. قــرار  ایشــان  تأییــد  مــورد  ۱۳تبصــره 



اساسنامه‌ی مجتمع اقتصادی 
کمیته‌ی امداد امام‌خمینی)ره(

)1394/11/14(

ایــن اساســنامه مشــتمل بــر 18 مــاده و9 تبصــره در 

کمیتــه‌ی  خ 94/11/14 هیــأت امنــا  جلســه‌ی مــور

از  و  رســید  تصویــب  بــه  امام‌خمینــی)ره(  امــداد 

ــوده و  تاریــخ تصویــب، جانشــین اساســنامه قبلــی ب

کلیــه‌ی واحدهــای تحــت پوشــش  بــرای مجتمــع در 

لازم الاجــراء اســت.

مقدمه
امام‌خمینی)ره(بــه منظــور تمرکــز  امــداد  کمیتــه 

و  دارایی‌هــا  و  امــوال  از  بــرداری  بهــره  و  اداره  و 

و  شــرکت‌ها  و  تولیــدی  واحدهــای  و  مؤسســات 

ــس  ــات مجل ــب مصوب ــه موج ــه ب ک ــی  ک و اراض ــا ام

شــورای اســامی و یــا از طــرف ســازمان‌ها و نهادهــای 

ــا اشــخاص حقیقــی  انقلابــی و ارگان‌هــای دولتــی و ی

کمــک بــه  و حقوقــی در جهــت تقویــت بنیــه مالــی و 

گــذار و یــا هبــه و اهــداء  محرومیــن و مســتضعفین وا
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کمیتــه  اساســنامه   20 مــاده  موجــب  بــه  می‌گــردد 

مؤسســه   1366/3/20 مصــوب  امــام)ره(  امــداد 

کــه در  نمــود  تأســیس  اقتصــادی  بنــام مجتمــع  را 

می‌نمایــد.  فعالیــت  اساســنامه  ایــن  چهارچــوب 

ماده 1: نام مؤسسه
کمیته امــداد امام‌خمینــی)ره(  مجتمــع اقتصــادی 

کــه درایــن اساســنامه مجتمــع خوانــده می‌شــود.

ماده 2: هویت مجتمع 
مجتمــع دارای تابعیــت ایرانــی و از جهــات حقوقــی 

دعــاوی  از  دفــاع  مــورد  در  و  دارد  اســتقلال  مالــی  و 

کیفــری مطروحــه توســط اشــخاص، اعــم از  حقوقــی و 

کیفــری  حقیقــی و حقوقــی و طــرح دعــاوی حقوقــی و 

علیــه اشــخاص، اعــم از حقیقــی و حقوقــی قائــم مقــام 

کمیتــه امــداد امــام)ره( نیــز می‌باشــد.

ماده 3: موضوع فعالیت 
امــور  تمرکــز  از  عبارتســت  مجتمــع  فعالیــت 

کارخانجــات،  شــرکت‌ها،  اداره  قبیــل  از  اقتصــادی 

معدنــی،  صنعتــی،  واحدهــای  مؤسســات، 

و  ک  امــا دامــداری،  بازرگانــی،  کشــاورزی، 

ســایر  و  مؤسســات  و  واحدهــا  ایجــاد  مســتغلات، 

فعالیت‌هــای اقتصــادی، فــروش، تبدیــل، مشــارکت 

ــی  ــه موجبــات تقویــت مال ک ــه نحــوی  ــا انحــال ب و ی
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ــردد. گ ــه محرومیــن و مســتضعفین  کمــک ب جهــت 

ماده 4: مدت فعالیت
مدت فعالیت مجتمع نامحدود است.

ماده 5: مرکز فعالیت 
بــه  و  می‌باشــد  تهــران  مجتمــع،  اصلــی  مرکــز 

ــا تصویــب هیئــت مدیــره دارای  تناســب فعالیــت و ب

کــز اســتانها و شهرســتانها و  شــعب و نمایندگــی در مرا

کشــور خواهــد بــود. ج از  خــار

ماده 6: سرمایه و دارائی‌ها
الــف( ســرمایه عبارتســت از یــک میلیــارد ریــال کــه 

کلًا توســط مجمــع عمومی)شــورای مرکــزی وقــت 

کمیتــه امــداد( پرداخــت گردیــده اســت.

از  کــه  اموالــی  کلیــه  از  عبارتســت  دارائی‌هــا  ب( 

وقــت  مرکــزی  عمومی)شــورای  مجمــع  طریــق 

امــداد  کمیتــه  امــام)ره( و رییــس  امــداد  کمیتــه 

گــذار  وا مجتمــع  بــه  کشــور  سراســر  در  امــام)ره( 

گردیــده و می‌گــردد و کلیــه امــوال و دارائی‌هائــی کــه 

بــه موجــب احــکام دادگاه‌هــای انقــاب اســامی 

سراســر کشــور بــه تملیــک مجتمــع درآمــده، هبــه 

و  حقیقــی  اشــخاص  بلاعــوض  کمک‌هــای  یــا 

حقوقــی و دارائی‌هائــی کــه از طریــق فعالیت‌هــای 

می‌گــردد. ایجــاد  مجتمــع  بــرای  اقتصــادی 
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ماده 7: ارکان مجتمع 
عبارتند از :

امــداد  کمیتــه  عمومی)رییــس  مجمــع  الــف( 

. ) ) ه ر ( م‌خمینــی ما ا

ب( هیئت مدیره.

ج( مدیرعامل.

د( بازرسان.

ماده 8: مجمع عمومی
مرجــع  عالی‌تریــن  و  بالاتریــن  عمومــی  مجمــع 

قائــم  و  اســت  اقتصــادی  مجتمــع  تصمیم‌گیــری 

مقــام صاحبــان ســهام در قانــون تجــارت می‌باشــند.

مجمع)رییــس  اختیــارات  و  وظایــف  مــاده9: 
امام‌خمینــی)ره((    امــداد  کمیتــه‌ی 

کلــی  گیــری  الــف( تصویــب خــط مشــی و جهــت 

. مجتمــع

و  مدیــره  هیئــت  اعضــاء  انتخــاب  و  تعییــن  ب( 

مدیرعامــل و بازرســان قانونــی و نیــز قائــم مقــام 

تصویــب  بــا  مدیرعامــل  طــرف  از  شــده  معرفــی 

مدیــره. هیئــت 

ج( تشــکیل مجامــع عمومــی عــادی و بطــور فــوق 

و  مجتمــع  ســالانه  ترازنامــه  تصویــب  و  العــاده 

گیــری در مــورد ســود و زیــان حاصلــه. تصمیــم 
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د( پیشنهاد اصلاح اساسنامه مجتمع به هیأت امنا.

هـــ( تعییــن میــزان حقــوق اعضــاء هیئــت مدیــره، 

مدیرعامــل، قائــم مقــام و بازرســان.

و( پیشنهاد انحلال مجتمع به هیئت امنا.

بــه  کــه  وظایفــی  اجــرای  در  عمومــی  مجمــع  ز( 

ایــن اساســنامه عهــده‌دار می‌باشــد هــر  موجــب 

ســال یکبــار نهایتــاً تــا آخــر مــرداد مــاه اجــاس خواهد 

داشــت. توضیــح اینکــه عــاوه بــر اجــاس ســالیانه 

مقــرر در فــوق، در هــر زمــان کــه لازم تشــخیص دهــد 

بنــا بــه دعــوت اعضــاء هیئــت مدیــره یــا بازرســان 

اقــدام بــه تشــکیل جلســه خواهنــد نمــود.

ماده 10: هیئت مدیره
کــه  هیئــت مدیــره متشــکل از 5 یــا 7 نفرمــی باشــد 

بــرای مــدت دو ســال بــه وســیله مجمــع عمومــی بــر 

کمیــــته‌ی امــداد امام‌خمینــی)ره( طبــق اساســنامه 

انتخــاب می‌شــوند.

ــره  تبصــره 1: انتخــاب مجــدد اعضــاء هیئــت مدی

ــع اســت. بلامان

یــا  و  فــوت  یــا  شــهادت  صــورت  در   :2 تبصــره 

اســتعفاء و یــا عــزل هــر یــک از اعضــاء هیئــت مدیــره، 

کثــر ظــرف یــک  کمیتــه‌ی امــداد امام)ره(حدا رییــس 

ــود. ــد نم ــن خواه ــرایط را جایگزی ــد ش ــرد واج ــاه ف م
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تبصــره 3: هیئــت مدیــره در اولیــن جلســه بعــد 

از انتصــاب از بیــن خــود یــک نفــر را بعنــوان رییــس 

ج از هیئــت مدیــره  و یــک نفــر را از بیــن خــود یــا خــار

انتخــاب می‌نمایــد. بعنــوان منشــی 

گــذاری  وا بــه  مجــاز  مدیــره  هیئــت   :4 تبصــره 

بلاعــوض  بصــورت  مجتمــع  دارائی‌هــای  و  امــوال 

نخواهــد بــود، اعطــای هرگونــه تخفیــف در معامــات 

عــادی تجــاری بــر اســاس اختیــاری اســت‌که رییــس 

داد. امام)ره(خواهــد  امــداد  کمیتــه‌ی 

ماده 11: وظایف و اختیارات هیئت مدیره مجتمع
کـه بـه موجـب مفـاد صریـح  بـه اسـتثنای امـوری 

ایـن اساسـنامه و یـا بـه موجـب لایحـه قانونـی اصلاح 

مجامـع  صلاحیـت  در  تجـارت  قانـون  از  قسـمتی 

اداره  بـه  نسـبت  مدیـره  هیئـت  اسـت،  عمومـی 

مجتمـع  فعالیـت  موضـوع  حـدود  در  مجتمـع  امـور 

اختیـارات لازم از جملـه موارد ذیل را دارا خواهد بود:

الـف( نظـارت بـر اجـرای مصوبـات مجمـع عمومـی و 

اتخاذ تصمیم در مورد ترازنامه و حسـاب سـود و زیان 

واحدهـا و مؤسسـات و شـرکت‌های تحـت پوشـش.

ب( اداره کلــی امــور مجتمــع جــز آنچــه بــه موجــب 

اساســنامه بــه عهــده مجمــع عمومــی و بازرســان 

گــذار شــده اســت. وا
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ج( انتخــاب مدیرعامــل و معرفــی آن بــه رییــس 

امــام)ره( جهــت تصویــب. امــداد  کمیتــه 

د( تصویــب کلیــه آییــن نامه‌هــا از قبیــل: معاملاتــی، 

ــکیلاتی  ــای تش ــتخدامی و طرح‌ه ــی، اداری، اس مال

و شــرح وظایــف و حــدود اختیــارات مدیرعامــل 

در  مجتمــع  مدیــران  و  مجتمــع  معاونت‌هــای  و 

اســتان‌ها و شهرســتان‌ها و نمایندگی‌هــای داخــل 

ج از کشــور. و خــار

هـــ( بررســی ترازنامــه و بودجــه ســالانه مجتمــع و 

ارایــه آن بــه مجمــع جهــت تصویــب.

و( هیئــت مدیــره می‌توانــد قســمتی از اختیــارات 

خــود را بــه مدیرعامــل تفویــض نمایــد.

دعــوت  بــه  مدیــره  هیئــت  جلســات  تشــکیل  ز( 

مدیرعامــل. یــا  و  مدیــره  هیئــت  رییــس 

ــزده  تبصــره 1:جلســات هیئــت مدیــره حداقــل پان

روز یکبــار بــه منظــور اتخــاذ تصمیــم منعقــد می‌گــردد.

تبصــره 2: جلســات فــوق العــاده بــا دعــوت رییــس 

هیئــت مدیــره یــا مدیرعامــل تشــکیل خواهــد شــد.

کــرات هیئــت مدیــره در دفتــری  تبصــره 3: مذا

ثبــت و ضبــط خواهــد شــد.

ماده 12: وظایف و اختیارات مدیرعامل 
مدیرعامــل مطابــق ماده 11 این اساســنامه انتخاب 
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و حــدود وظایــف و اختیــارات او عــاوه بــر وظایــف 

و اختیــارات ذیــل از طــرف هیئــت مدیــره تعییــن و 

ابــاغ خواهــد شــد.

الف( اجرای مصوبات هیئت مدیره.

ب( اجرای کلیه امور جاریه مجتمع.

ج( انتخــاب قائــم مقــام و معرفــی بــه هیئــت مدیــره 

جهــت تصویــب.

د( تهیــه و تنظیــم آییــن نامه‌هــای مالــی، اداری، 

ح  شــر و  تشــکیلاتی  ح‌هــای  طر اســتخدامی، 

وظایــف حــوزه مدیریــت و معاونت‌هــای ذی ربــط 

و ســایر آییــن نامه‌هــای اداری لازم جهــت تســلیم 

بــه هیئــت مدیــره مجتمــع بــه منظــور تصویــب.

هـــ( مســؤولیت قانونــی در مقابــل هیئــت مدیــره 

نســبت بــه اجــرای وظایــف و تکالیــف محولــه.

و( نمایندگــی قانونــی بــرای اقامــه دعــوی و دفــاع 

یــا پاســخ گویــی در برابــر کلیــه اشــخاص حقیقــی و 

حقوقــی و مراجــع قضایــی و ســازمان‌های دولتــی، 

وابســته بــه دولــت و نهادهــای انقلابــی و اعطــای 

ــر  ــل غی ــق توکی ــض ح ــا تفوی ــت ب ــا وکال ــی و ی نمایندگ

بــه افــراد حقیقــی و حقوقــی.

ــذاری امــوال و  گ ــه وا تبصــره 1: مدیرعامــل مجــاز ب

دارئی‌هــای مجتمــع بصــورت بلاعــوض نخواهــد بــود.
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از  قســمتی  می‌توانــد  مدیرعامــل   :2 تبصــره 

از  یــک  هــر  یــا  و  معاونــان  بــه  را  خــود  اختیــارات 

نمایــد. تفویــض  موقتــاً  مدیــران 

ماده 13: قائم مقام
ایــن   12 مــاده  ج  بنــد  مطابــق  مقــام  قائــم 

اساســنامه پــس از تصویــب هیئــت مدیــره و مجمــع 

می‌شــود. تعییــن 

کــه بــرای  الــف( حــدود مســؤولیت‌ها و تکالیفــی 

مدیرعامــل مطابــق ایــن اساســنامه مقیــد شــده 

اســــت عینــاً در مــــورد قائــم مقــام جــاری اســت.

اختیــارات  از  قســمتی  می‌توانــد  مدیرعامــل  ب( 

ج اســت بــه قائــم  کــه در اساســنامه منــدر خــود را 

مقــام تفویــض نمایــد.

ــه  ج( در غیــاب مدیرعامــل اجــرای کلیــه امــور جاری

ــم مقــام می‌باشــد. ــه عهــده قائ مجتمــع ب

ماده 14: بازرسان
مجتمــع اقتصــادی دارای بازرس)بازرســی اصلــی 

کــه مطابــق بنــد)ب( مــاده  و علــی البــدل( می‌باشــد 

مجمــع  طــرف  از  یکســال  بمــدت  اساســنامه   9

می‌شــوند. انتخــاب  عمومــی 

ماده 15: وظایف و اختیارات بازرسان
ــا بازرســان موظفنــد بــدون ایجــاد وقفــه  ــازرس ی ب
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در  مداخلــه  یــا  و  مجتمــع  جــاری  امــور  در  رکــود  و 

مدیــران  و  مدیریــت  عملکــرد  نحــوه  اجرائــی  امــور 

قــرار  بازرســی  مــورد  را  پوشــش  تحــت  واحدهــای 

دهنــد در صــورت مشــاهده تخلــف از مقــررات ایــن 

ــه  ــا قصــور در اجــرای امــور، مراتــب را ب اساســنامه و ی

نماینــد. گــزارش  عمومــی  مجمــع 

ماده 16: امور مالی
الــف( ســال مالــی مجتمــع از اول فروردیــن مــاه 

هــر ســال آغــاز و در پایــان اســفند مــاه همــان ســال 

می‌یابــد. خاتمــه 

بــه منظــور تســهیل در مــراودات و  ب( مجتمــع 

داد و ســتدهای مالــی بــا تصویــب هیئــت مدیــره 

حســاب‌های  یــا  حســاب  افتتــاح  بــه  مبــادرت 

نمــود.  خواهــد  بانکهــا  نــزد  لــزوم  مــورد  جــاری 

مفتوحه،)حســاب  جاری‌هــای  حســاب  از  یکــی 

درآمدهــای  واریــز  بــه  اختصــاص  صرفــاً  خزانــه( 

در  مختلــف  منابــع  از  مجتمــع  شــده  تحصیــل 

سراســر کشــور خواهــد داشــت کــه واحدهــا و شــعب 

ــغ  ــام و مبال ــه اق ــد کلی ــد مکلفن ــده درآم ــب کنن کس

فعالیــت  معاونــت  حــوزه  مأخــوذه  و  مکتســبه 

اقتصــادی خــود را بــه ایــن حســاب واریــز نماینــد.

اســتفاده از وجــوه موجــود در ایــن حســاب پــس از 
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تخصیــص هیئــت مدیــره امــکان پذیــر خواهــد بــود.

کلیــه چک‌هــا و اســناد تعهــدآور بــا امضــاء ثابــت 

مدیرعامــل و یکــی از اعضــای هیــأت مدیــره و مُهــر 

مجتمــع معتبــر خواهــد بــود. 

ج( کلیــه مکاتبــات و قراردادهــا بــا امضــا مدیرعامــل 

و یــا قائــم مقــام مدیرعامــل و مُهــر مجتمــع انجــام 

خواهــد گرفــت.

قراردادهـای  و  مالـی  اسـناد  امضـای  اختیـار  د( 

شـعبات مجتمـع در امـور اسـتان‌ها، شهرسـتان‌ها، 

معاونت‌ها و دیگر واحدهای تابعه‌یی که شـخصیت 

بـه  مدیرعامـل  توسـط  ندارنـد  مسـتقلی  حقوقـی 

تفویـض خواهـد شـد. مسـؤولین مربوطـه 

هـــ( شــعبات مجتمــع دراســتان‌ها وشهرســتان‌ها 

تمامــی امــور مالــی خــود را بــا اعتبــار تفویضــی و یــا 

کــه از مرکــز دریافــت می‌دارنــد انجــام  تنخواهــی 

داد. خواهنــد 

و( دفاتــر قانونــی مجتمــع تــا انجــام مراحــل ثبــت 

رســمی مجتمــع توســط مجمــع عمومــی یــا مقــام 

معرفــی شــده از طــرف مجمــع پلمــپ خواهــد شــد.

فعالیت‌هــای  تناســب  بــه  مجتمــع   :17 مــاده 
مصــوب  تشــکیلاتی  ح  طــر طبــق  خــود  اقتصــادی 

دارای دوایــر و تشــکیلات مــورد نیــاز خواهــد بــود.
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مــاده 18: اساســنامه مجتمع اقتصــادی بر مبنای 
کمیتــه‌ی امــداد امام‌خمینــی)ره( تنظیــم  اساســنامه 

کــه پیــش بینــی خــاص نگردیــده  و تصویــب و مــواردی 

و یــا در ایــن اساســنامه نیامــده بــر اســاس مقــررات 

تجــارت  قانــون  از  قســمتی  اصــاح  قانونــی  لایحــه 

ایــران و در صــورت عــدم نــص صریــح قانونــی، حســب 

مــورد بــه پیشــنهاد مدیرعامــل یــا هیئــت مدیــره و بــا 

تصویــب مجمــع عمومــی اقــدام خواهــد شــد.



اساسنامه‌ی صندوق 
قرض‌الحسنه‌ی امداد ولایت

)1394/12/12(

ــهُ 
َ
ــهُ ل

َ
یُضَاعِف

َ
رْضًــا حَسَــنًا ف

َ
ــرِضُ الَلّه ق

ْ
ــذِی یُق

َّ
ا ال

َ
ــن ذ مَّ

تُرْجَعُــونَ  یْــهِ 
َ
إِل وَ وَیَبْصــطُ  بِــضُ 

ْ
یَق وَالُلّه  کَثِیــرَهً  ــا 

ً
ضْعَاف

َ
أ

کیست که به خداوند وام دهد، وامی نیکو تا خداوند آن را برای 
او چندیـن برابـر بیافزایـد وخداونـد )روزی بنـدگان را( محـدود 
می‌شـوید. بازگردانـده  او  سـوی  بـه  و  می‌سـازد،  گسـترده  و 

)آیه 245 سوره مبارکه بقره(

ایـن اساسـنامه در 59 مـاده و10 تبصـره تدویـن و در 

تاریخ 1394/12/12 به تصویب )هیأت مؤسس( هیئت 

امناءکمیتـه امـداد امام‌خمینی)ره( رسـیده اسـت.

مقدمه
فصــل  و  حــل  بــرای  انســانها  همــه  توانمنــدی 

گرفتاری‌هــای زندگــی بــه ویــژه در رابطــه  مشــکلات و 

حضــرت  نمی‌باشــد،  یکســان  مالــی  مســائل  بــا 

وام  پرداخــت  کــه  می‌فرماینــد  امام‌خمینــی)ره( 

قرض‌الحســنه بــه منزلــه تقســیم مشــکلات و مســایل 
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بــزرگ و خــارج از تــوان افــراد نیازمنــد بــه بخش‌هــای 

امــداد  کمیتــه  می‌باشــد.  حــل  قابــل  و  کوچــک 

امام‌خمینــی)ره( از بــدو تأســیس نســبت بــه احیــاء 

داشــته  اهتمــام  قرض‌الحســنه  ســنت  ترویــج  و 

اســت،  نمــوده  ارایــه  شایســته‌یی  خدمــات  و 

محولــه  وظایــف  کامــل  تحقــق  درراســتای  لــذا 

کلـــی  سیاســت‌های  و  انــداز  چشــم  دراساســنامه، 

و  منابــع  تجهیــز  بمنظــور  ســاله   5 برنامه‌هــای 

گیــری از ظرفیت‌هــای  مدیریــت بهینــه آن بــا بهــره 

مردمــی اقــدام بــه تأســیس صنــدوق قــرض الحســنه 

گی‌هــای  ــا ویژ در جهــت توانمندســازی نیازمنــدان ب

می‌نمایــد. ذیــل  کلــی 

امــداد  نــام: صنــدوق قــرض الحســنه  مــاده 1- 
کــه در ایــن اساســنامه بــه اختصــار صنــدوق  ولایــت 

می‌شــود. نامیــده 

تعالیــم  از  الهــام  بــا  صنــدوق  هــدف:   -2 مــاده 
کــه در اجــرای بند  عالیــه اســام بــا هــدف غیــر انتفاعــی 

"الــف" مــاده 2 آییــن نامــه اصلاحیــه ثبــت تشــکیلات و 

مؤسســات غیــر تجــاری مصــوب 1337/5/5 جهــت 

ضــروری  نیازهــای  رفــع  بــرای  قرض‌الحســنه  ارایــه 

اشــخاص حقیقــی، تأســیس می‌گــردد.

ماده 3: صندوق دارای تابعیت ایرانی است.
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نامحــدودی  مــدت  بــرای  صنــدوق   :4 مــاده 
اســت.  شــده  تشــکیل 

ماده 5: موضوع فعالیت صندوق عبارتند از: 
5 -1- افتتاح‌حســاب‌های ســپرده قرض‌الحســنه  
ــی مطابــق ضوابــط اعلامــی از ســوی  ــداز ریال پــس ان

ــزی.  بانــک مرک
ــنه  ــپرده قرض‌الحس ــاب‌های س ــاح حس 5 -2- افتت
ضوابــط  مطابــق  شــده(  اداره  ریالی)وجــوه  ویــژه 

اعلامــی از ســوی بانــک مرکــزی.
کثــر 10  5-3- نگهــداری حداقــل5 درصــد و حدا
درصــد وجــوه دریافتــی از اشــخاص تحــت عنــوان 
"ســپرده قرض‌الحســنه پس‌انــداز" بصــورت))اوراق 
مشــارکت بــا تضمیــن بانک‌هــا، بانــک مرکــزی یــا 
گــذاری کوتــاه مــدت  دولــت((، ))ســپرده ســرمایه 
نــزد بانک‌هــا ((، )) ســپرده قــرض الحســنه جــاری 

نــزد بانک‌هــا (( و یــا ترکیبــی از آنهــا. 
5-4- اعطــای وام قرض‌الحســنه بــرای رفــع نیازهای 
ضــروری ماننــد ایجــاد اشتغال،هزینه‌هـــای ازدواج، 
تهیــه جهیزیــه، درمــان بیمــاری، ســاخت، تامیــن و 
تعمیــرات مســکن و کمــک هزینه‌هــای تحصیلــی، از 

محــل مانــده منابــع صنــدوق.
5-5- اخذکمــک و هدایــای نقــدی و غیرنقــدی از 

ــا حقوقــی. دولــت، اشــخاص حقیقــی و ی
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ســپرده  حســاب  از  غیــر  بــه  صنــدوق   :6 مــاده 
افتتــاح  بــه  مبــادرت  پس‌انــداز،  قرض‌الحســنه 

حســاب‌های دیگــر بــرای اشــخاص از جملــه حســاب 

حســاب‌های  )و  جــاری  قرض‌الحســنه  ســپرده 

کــه وجــه آنهــا توســط اشــخاص ثالــث قابــل  مشــابه‌ای 

دریافــت باشــد( و یــا مــدت دار، نــزد خــود نمی‌نمایــد.

از محــل ســپرده‌های قــرض  مــاده 7: صنــدوق 
خریــد  در  خــود   نــزد  اشــخاص  دریافتــی  الحســنه 

امــوال منقــول، غیــر منقــول و ســایر تجهیــزات بــرای 

اداره امــور صنــدوق اســتفاده نمــی نمایــد.

از  امـــوری  در  توانـــد  نمـــی  صنـــدوق   :8 مـــاده 
ـــد  ـــه قص ـــول ب ـــر منق ـــول و غی ـــوال منق ـــد ام ـــل خری قبی

تجـــارت و انتفـــاع، خریـــد ســـهام شـــرکت‌ها، تأســـیس 

بـــه هـــر میـــزان و هـــر مبلـــغ  یـــا مؤسســـه،  شـــرکت 

کنـــد. ســـرمایه‌گذاری 

مــاده 9: صنــدوق مجــاز بــه فعالیــت بــه صــورت 
مجــازی ازطریــق اینترنــت وتلفــن همــراه بــوده و هــم 

گونــه تبلیغــات مجــاز می‌باشــد. چنیــن بــه انجــام هــر 

مــاده 10: صنــدوق مبــادرت بــه انجــام قرعه‌کشــی 
واعطــای جوایــز بــه پــس اندازکننــدگان نمی‌نمایــد.

نـزد  اشـخاص  سـپرده‌های  بـه  صنـدوق   :11 مـاده 
کارمـزدی پرداخت نمی‌نماید. خـود هیچ‌گونه سـود یا 
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مــاده 12: صنــدوق مبــادرت بــه دریافــت ســپرده 
کــه در قبــال آن و بــر اســاس  وام خــواه )ســپرده ای 

گــذاری در چارچــوب جــداول  مــدت زمــان ســپرده 

زمانــی مبتنــی بــر نوبــت، مبلــغ و مــوارد مشــابه، وام 

اعطــاء  دیگــر  پرداختــی  نــوع  یاهــر  الحســنه  قــرض 

گــردد( و نظایــر آن نمــی نمایــد.

الحســنه،  قــرض  اعطــای  غیــراز  بــه   :13 مــاده 
بــه اعطــای تســهیلات درقالــب  صنــدوق مبــادرت 

قبیــل  از  انجــام ســایرفعالیت‌ها  نیــز  و  عقــود  ســایر 

عملیــات ارزی و ارایــه خدمــات بانکــی و غیربانکــی 

نمایــد. نمــی 

کارمــزد وام‌هــای قابــل  خ  کثــر نــر مــاده 14: حدا
ابلاغــی  ضوابــط  مطابــق  صنــدوق،  ســوی  از  اعطــا 

بــود. بانــک مرکــزی خواهــد 
مــاده 15: مبلــغ و مانــده قرض‌الحســنه اعطایــی 
بــه هــر شــخص درهــر زمــان ومهلــت بــاز پرداخــت آن بــر 

اســاس ضوابــط ابلاغــی بانــک مرکــزی تعیین می‌گــردد.

مــاده 16: صنــدوق در تودیــع ســپرده قانونــی نــزد 
بانــک مرکــزی مطابــق بــا ضوابــط اعلامــی ازســوی آن 

بانــک عمــل می‌نمایــد.

صنــدوق،  فعالیــت  و  عملیــات  حــوزه  مــاده 17: 
می‌باشــد. کشــور  اســتان‌های  تمامــی 
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مــاده 18: نشــانی مرکــز اصلــی صنــدوق تهــران، 
خیابــان انقــاب اســامی، پیــچ شــمیران، ابتــدای 

ک 20 . پــا خیابــان دکترشــریعتی،کوچه بیرجنــد 

تبصــره: هرگونــه تغییــر احتمالــی درنشــانی محــل 

فعالیــت صندوق،صرفــاً درحــوزه فعالیــت موضــوع 

ایــن مــاده صــورت می‌پذیرد.تغییــر در نشــانی محــل 

فعالیــت صنــدوق از طریــق ثبــت درســامانه بانــک 

ــه اطــاع آن بانــک خواهــد رســید. ــزی ب مرک

مــاده 19: تأســیس شــعبه توســط صنــدوق بــا اخــذ 
کتبــی از بانــک مرکــزی امکان پذیرخواهــد بود. مجــوز 

تبصــره: صنــدوق مکلــف اســت بــه ازای هــر شــعبه 

از محــل آورده نقــدی مؤســس بــه میــزان حداقــل 

ســرمایه پیــش بینــی شــده بــرای تأســیس صنــدوق 

ــی،  ــتورالعمل اجرای ج در دس ــدر ــنه، من ــرض الحس ق

فعالیــت و نظــارت بــر صندوق‌هــای قرض‌الحســنه، 

خ 1388/05/20 شــورای پــول  موضــوع مصوبــه مــور

و اعتبــار، نســبت بــه افزایــش ســرمایه اقــدام نمایــد.

 مــاده 20: صنــدوق پیــش ازاخــذ مجــوز فعالیت از 
بانــک مرکــزی، مجــاز بــه انجــام فعالیت نمی‌باشــد.

قابــل  وفعالیــت  تأســیس  مجوزهــای   :21 مــاده 
انتقــال بــه غیــر نیســت مگــر بــا اخــذ مجــوز قبلــی از 

بانــک مرکــزی.
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راه‌انــدازی  و  نصــب  در  صنــدوق   :22 مــاده 
ســامانه مــورد نظــر بانــک مرکــزی، بــا نماینــدگان آن 

مــی‌آورد. بعمــل  را  لازم  همــکاری  بانــک 

در  مرکــزی،  بانــک  ســامانه  اطلاعــات  تبصــره: 

مقاطــع زمانــی اعلامــی ازســوی بانــک مرکــزی و یــا 

می‌شــود. روز  بــه  بانــک،  آن  درخواســت  حســب 

ماده 23: سرمایه صندوق عبارت است از:
کــه  ریــال،  هزارمیلیــارد  مبلــغ  بــه  نقــدی  آورده 

امام‌خمینــی)ره(  امــداد  کمیتــه  توســط  آن  مبلــغ 

اســت. شــده  پرداخــت  و  تعهــد  تمامــاً 

مــاده 24: درصــورت مــازاد درآمــد بــه هزینه‌هــای 
جهــت  اعتبــار  بصــورت  حاصلــه  وجــوه  صنــدوق، 

پرداخــت وام قــرض الحســنه بــه جامعــه هــدف در 

شــد  منظورخواهــد  حســاب‌ها 

ماده 25: منابع مالی صندوق عبارت است از:
کـــه  پس‌انـــداز  قرض‌الحســـنه  ســـپرده  الـــف- 

می‌باشـــد. عندالمطالبـــه  آن  باز‌پرداخـــت 

ب- ســپرده قــرض الحســنه ویــژه )درقالــب وجــوه 

اداره شــده( کــه بازپرداخــت آن بــه تودیــع کننــده 

صرفــاً ازمحــل مانــده مصــرف نشــده ایــن وجــوه 

امــکان پذیــر می‌باشــد.

پ- سرمایه
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ثلــث  مبــرات،  ت- موقوفــات، وصایــا، خیــرات، 

ــور  ــه منظ ــر و ب ــخاص خی ــط اش ــه توس ــال و..... ک م

مصــرف در چارچــوب وظایــف صنــدوق دراختیــار 

آن قــرار می‌گیــرد.

نقــدی  غیــر  و  وکمک‌های‌نقــدی  هدایــا  ث- 

در  صنــدوق  کــه  حقوقــی  و  حقیقــی  اشــخاص 

قبــال دریافــت آنهــا هیــچ گونــه تعهــدی مبنــی بــر 

نــدارد. امثــال آن  و  امتیــاز  اعطــای  یــا  اســترداد 

ج- کارمــزد دریافتــی بابــت اعطــای قــرض الحســنه 

خ اعلامــی از ســوی بانــک مرکــزی. مطابــق بــا نــر

در  گــذاری  ازســرمایه  ناشــی  دریافتــی  ســود  چ- 

کوتــاه  گــذاری  اوراق مشــارکت و ســپرده ســرمایه 

بانک‌هــا مطابــق مفــاد اساســنامه. نــزد  مــدت 

ح- سایر منابع پس ازتأیید بانک مرکزی.

از  صرفــاً  صنــدوق  ســرمایه  افزایــش   :26 مــاده 
پذیــر  امــکان  و غیرنقــد مؤســس  نقــد  آورده  محــل 

اســت و افزایــش ســرمایه از ســایر روش‌هــا از جملــه 

انباشــته و ذخایــر  از محــل ســود  افزایــش ســرمایه 

می‌باشــد. ممنــوع  احتیاطــی 

بانــک  مــاده 27: صنــدوق حســب درخواســت 
کلیــه اطلاعــات مــورد نیــاز را بــه آن بانــک  مرکــزی 

کــه بانــک  ارایــه می‌نمایــد و هــم چنیــن درصورتــی 
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ــال  ــان س ــی پای ــای مال ــد، صورت‌ه ــاز بدان ــزی نی مرک

حسابرســی شــده خــود را بــه انضمام یادداشــت‌های 

همــراه، در اختیــار آن بانــک قــرار می‌دهــد.

مــاده28: بانــک مرکــزی بــا هماهنگــی معاونــت 
نظــارت و حسابرســی دفتــر مقــام معظــم رهبــری در 

چارچــوب مقــررات، بازرســان خــود را جهــت رســیدگی 

مدیــران  نمایــد،  اعــزام  صنــدوق  حســاب‌های  بــه 

ــه  ــود را ب ــر خ ــدارک و دفات ــناد، م ــی اس ــدوق تمام صن

بازرســان بانــک مرکــزی ارایــه و امــکان رســیدگی‌های 

حســب  و  ســاخته  فراهــم  را  خصــوص  درایــن  لازم 

درخواســت بازرســان بانــک مرکــزی، تصاویــر اســناد 

مــورد درخواســت را ارایــه می‌نماینــد.

مــاده 29: چنانچــه بــر اســاس تخلفــات صــورت 
بــا  بانــک  مرکــزی،آن  بانــک  تشــخیص  بــه  گرفتــه 

دفتــر  حسابرســی  و  نظــارت  معاونــت  هماهنگــی 

مقــررات،  چــوب  چــار  در  و  رهبــری  معظــم  مقــام 

دســتوری مبنــی برتعلیــق )توقــف موقــت( فعالیــت 

صنــدوق صــادر نمایــد، صنــدوق بلافاصلــه نســبت 

بــه توقــف فعالیــت خــود اقــدام خواهــد نمــود.

مــاده 30: چنانچــه براســاس تخلفــات صورت‌گرفتــه 
بــه تشــخیص بانــک مرکــزی، آن بانــک بــا هماهنگــی 

معاونت نظارت و حسابرســی دفتر مقام معظم رهبری 
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و در چــار چــوب مقــررات دســتوری مبنــی بر ممنوعیت 

و توقــف دایــم فعالیــت و لــزوم انحــال صنــدوق صــادر 

نمایــد، صنــدوق بلافاصلــه نســبت به انجام تشــریفات 

قانونــی بــرای انحــال، اقــدام خواهــد نمــود.

مــاده 31: در صــورت انحــال صنــدوق، تصفیــه 
گیــرد: ــه ترتیــب ذیــل صــورت  آن ب

  باز پرداخت سپرده‌ها و وجوه اداره شده،

  پرداخت وایفای سایر تعهدات صندوق، 

  انتقــال مــازاد منابــع وامــوال صنــدوق براســاس 

نظــر ولــی فقیــه.

اول  صنــدوق  مالــی  ســال  ابتــدای   :32 مــاده 
ــال  ــاه هرس ــفند م ــای آن آخراس ــاه وانته ــن م فروردی

شمســی خواهــد بــود بــه اســتثناء ســال اول تأســیس 

ــت. ــاه اس ــفند م ــان اس ــا پای ــکیل ت ــخ تش ــه از تاری ک

قانونــی  دفاتــر  و  اســناد حســابداری  مــاده 33: 
موازیــن،  اصــول،  رعایــت  بــا  مالــی  صورتهــای  و 

حســابداری  متــداول  وروش‌هــای  اســتانداردها 

وســایر  مرکــزی  بانــک  تأییــد  مــورد  کشــور،ضوابط 

ــردد. ــم می‌گ ــه و تنظی ــاری تهی ــررات ج ــن و مق قوانی

مفــاد  در  تغییــر  ویــا  اصــاح  هرگونــه  مــاده34: 
ــک  ــی بان ــد قبل ــه تایی ــول ب ــدوق موک ــنامه صن اساس

اســت. مرکــزی 
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درایــن  کــه  درمــواردی  صنــدوق   :35 مــاده 
اساســنامه پیــش بینــی نشــده اســت تابــع قوانیــن و 

کشــور،  مقــررات جــاری از جملــه قانــون پولی و بانکی 

قانــون عملیــات بانکــی بــدون ربــا، قانــون تنظیــم 

بــازار غیــر متشــکل پولــی، قانــون تجــارت، مصوبــات 

شــورای پــول و اعتبــار، بخشــنامه‌ها، دســتورالعملها 

و مقــررات بانــک مرکــزی و ســایر قوانیــن موضوعــه 

می‌باشــد. درآینــده 

ماده36: ارکان صندوق عبارتند از:
  هیأت امناء 

  هیأت مدیره 

  مدیرعامل 

  بازرس)حسابرسی و بازرسی رکن نظارتی(

هیأت امناء
پنــج  از  صنــدوق  امنــاء  هیــأت   :37 مــاده 
نفر)شــخص حقیقــی( تشــکیل شــده اســت، هیــأت 

بــا  و  امــداد  رییــس  پیشــنهاد  بــا  صنــدوق  امنــاء 

تصویــب هیــأت مؤســس)هیئت امناءکمیتــه امــداد 

امام‌خمینــی)ره(( بــرای مـــــــــدت 4 ســال انتــــخاب 

بالاتریــن مقــام  امنــــاء  تعـــیین می‌شوند.هیــــأت  و 

می‌باشــد. صنــدوق  تصمیم‌گیــری 
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کمیتــه امــداد امام‌خمینــی)ره(  تبصــره: رییــس 
می‌بایســت درصــورت فــوت و یــا اســتعفای هــر یــک از 
اعضــاء و نیزعــدم حضــور در 3 جلســه متوالــی و یــا 5 
جلســه متنــاوب، فــردی را بــه عنــوان جانشــین وی 
امام‌خمینــی)ره(  امــداد  کمیتــه  امنــای  بــه هیــأت 

معرفــی نمایــد.
مــاده38: هیــأت امنــاء حداقــل هــر ســه مــاه یــک 
بــار بــرای رســیدگی بــه امــور مؤسســه تشــکیل جلســه 
ــیله  ــاء بوس ــأت امن ــاء هی ــوت از اعض ــد داد. دع خواه
رییــس هیــأت امنــاء/ هیــأت مدیــره و یــا نایــب رییــس 
هیــأت امنــاء/ نایــب رییــس هیــأت مدیــره بــه عمــل 
هیــأت  رییــس  امنــاء/  هیــأت  خواهدآمد.رییــس 
مدیــره و هــم چنیــن بــازرس صنــدوق می‌توانــد در 
بــه طــور  مواقــع ضــروری، هیــأت امنــاء صنــدوق را 

ــد. ــه نماین ــکیل جلس ــه تش ــوت ب ــاده دع ــوق الع ف
تبصــره: جلســه هیــأت امنــاء بــا حضــور حداقــل 
یافــت.  خواهــد  رســمیت  اعضــاء  ســوم  دو/ 
ــا رای حداقــل دو/ ســوم  تصمیمــات هیــأت امنــاء ب

بــود. خواهــد  معتبــر  جلســه  در  حاضــر  اعضــاء 
امنــاء  هیــأت  اختیــارات  و  وظایــف  مــاده39: 
عبــارت اســت از انتخــاب، عــزل و تجدیــد انتخــاب 
اساســنامه  بازرس،اصــاح  و  مدیــره  هیــأت  اعضــاء 
در چارچــوب ضوابــط موجــود، تعییــن سیاســت‌ها و 
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خــط مشــی‌های صنــدوق، رســیدگی بــه صورت‌هــای 
روزنامــه  تعییــن  بــازرس،  گــزارش  اســتماع  مالــی، 
گهی‌هــای صنــدوق، تعییــن  ج آ کثیرالانتشــار بــرای در

زیــان احتمالــی، انحــال وتصفیــه. 
از  خــارج  مراجعــه  صــورت  در   :40 مــاده 
وجــوه  مطالبــه  منظــور  بــه  ســپرده‌گذاران  عــرف 
سپرده‌گذاری‌شــده خــود در صنــدوق، هیــأت امنــاء 
و  متعهــد  عامــل صنــدوق  و مدیــر  هیــأت مدیــره  و 
تامیــن  و  بــه ســپرده‌گذاران  پاســخ‌گویی  بــه  موظــف 
وجــوه مطالبــه شــده بــوده و هم چنین ضمــن پذیرش 
کامــل هــر نــوع تخلــف در صنــدوق، متعهــد  مســؤولیت 
گویــی بــه مراجــع ذی صــاح از جملــه بانــک  بــه پاســخ 

می‌باشــد. تخلــف  مــوارد  رفــع  و  مرکــزی 
کسری)زیان(  که صندوق با  ماده 41 : در صورتی 
کاهــش ســرمایه  کــه موجــب  گــردد بــه نحــوی  مواجــه 
اعلامــی  ســرمایه  از  آن  ســرمایه  و  شــود  صنــدوق 
کمتــر شــود، هیــأت امنــاء بــرای جبران  بانــک مرکــزی 
کســری ســرمایه موظــف اســت مســتندات و دلایــل 
کســری را از طریــق حسابرســی‌های انجــام شــده بــه 
ــنهاد  ــا پیش ــد و ب ــزارش نمای گ ــداد  ــه ام کمیت ــس  ریی
از  امــداد،  کمیتــه  رییــس  و موافقــت  امنــاء  هیــأت 
کمیتــه امــداد  محــل درآمــد بخش‌هــای اقتصــادی 

ــردد. گ تامیــن و جبــران 
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هیأت مدیره 
مــاده 42: هیــأت مدیــره صنــدوق دارای پنــج یــا 
ــدل  ــی الب ــو عل ــر عض ــی و دو نف ــو اصل ــر عض ــت  نف هف

امــداد  کمیتــه  رییــس  توســط  کــه  بــود  خواهــد 

امنــای  هیــأت  اعضــاء  از  ج  خــار امام‌خمینــی)ره(و 

و  امــام)ره((  امــداد  رییــس  اســتثنای  صندوق)بــه 

پــس از تاییــد قبلــی بانــک مرکــزی جمهــوری اســامی 

ایــران بــه مــدت 2 ســال انتخــاب می‌شــوند.

تبصــره 1: درصــورت اســتعفا، فــوت، ممنوعیــت 

از  یــک  هــر  مکــرر  موجــه  غیــر  غیبــت  ویــا  قانونــی 

علــی  اعضــاء  از  یکــی  مدیــره  هیــأت  اصلــی  اعضــاء 

البــدل بــه ترتیــب آراء بیشــتر بــرای بقیــه مــدت مقــرر 

بــه جانشــینی وی درجلســات هیــأت مدیــره شــرکت 

مــواردی  بــه  مکــرر  غیرموجــه  غیبــت  می‌نمایــد. 

اطــاق می‌شــودکه عضــو علــی رغــم اطــاع ازدعــوت، 

بــدون اجــازه قبلــی و یــا عــذر موجــه حداقــل در چهــار 

جلســه متوالــی و یــا هشــت جلســه غیــر متوالــی طــی 

یــک ســال درجلســه هیــأت مدیــره حاضرنشــود. 

تبصــره 2: پــس ازانقضــای مــدت ماموریــت هیــأت 

کــه هیــأت مدیــره جدیــد انتخــاب  مدیــره در صورتــی 

و  انتخــاب  موجودتــا  مدیــره  هیــأت  باشــد  نشــده 

کان بــه وظایــف  کمــا قبولــی هیــأت مدیــره جدیــد 
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خــود درصنــدوق ادامــه داده و مســؤولیت اداره امــور 

ــر عهــده خواهدداشــت.  صنــدوق را ب

مــاده 43: هیــأت مدیــره در نخســتین جلســه 
کثــر یــک هفتــه بعــد ازانتخــاب اعضــای  کــه حدا خــود 

آن توســط هیــأت امنــاء تشــکیل خواهــد شــد از بیــن 

ــره و  ــه عنــوان رییــس هیــأت مدی خــود یــک نفــر را ب

یــک نفــر را بعنــوان نایــب رییــس انتخــاب می‌نمایــد. 

خودیــا  بیــن  از  بایــد  مدیــره  هیــأت   :44 مــاده 
واجــد  ایرانــی  حقیقــی  نفرشــخص  یــک  ج،  خــار از 

شــرایط و مــورد تائیــد قبلــی بانــک مرکــزی جمهــوری 

اســامی ایــران را بــه عنــوان مدیــر عامــل انتخــاب 

نمایــد وحــدود اختیــارات و مــدت تصــدی و حــق 

بالاتریــن  مدیرعامــل  نمایــد.  تعییــن  را  او  الزحمــه 

مقــام اجرایــی صنــدوق اســت و در حــدود اختیاراتــی 

شــده  تفویــض  وی  بــه  مدیــره  هیــأت  ازطــرف  کــه 

از  و  می‌شــود  محســوب  صنــدوق  نماینــده  اســت، 

طــرف صنــدوق حــق امضــاءدارد. 

هیــأت  موظــف  ازاعضــاء  یــک  هیــچ  مــاده 45: 
مدیــره و نیــز مدیرعامــل صنــدوق نمــی تواننــد در 

وســایر  بانکــی  غیــر  اعتبــاری  ومؤسســات  بانک‌هــا 

نهاد‌هــای مشــمول قانــون تنظیــم بــازار غیرمتشــکل 

پولــی ســمت موظــف داشــته باشــند.
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هــر  حداقــل  مدیــره  هیــأت  جلســه   :46 مــاده 
15روز یــک بــار بنــا بــه دعــوت رییــس یــا نایــب رییــس 

کثریــت هیــأت  هیــأت مدیــره و یــا مدیــر عامــل یــا ا

مدیــره بــا حضوربیــش از نصــف اعضــاء اصلــی هیــأت 

مدیــره تشــکیل و رســمیت می‌یابــد و بــرای اتخــاذ 

جلســه  در  حاضــر  اعضــای  کثریــت  ا رای  تصمیــم 

ضــروری اســت. 

بــا  مدیــره  هیــأت  العــاده  فــوق  جلســه  تبصــره: 

کتبــی رییــس یــا نایــب رییــس هیــأت مدیــره  دعــوت 

مدیــره  هیــأت  اعضــاء  ســوم  دو  یــا  مدیرعامــل  یــا 

می‌گــردد.  تشــکیل 

مــاده 47: اعضــاء اصلــی هیــأت مدیره،صاحبــان 
و  بهــادار  اوراق  و  اســناد  وکلیــه  می‌باشــند  امضــاء 

ــاء اصلــی  ــا امضــاء حداقــل یــک نفرازاعضــ تعهــدآور ب

قائــم مقــام مدیــر عامــل و مهــر  یــا  و مدیــر عامـــل 

صنــدوق معتبــر خواهــد بــود. 

مــاده 48: اعضــاء هیــأت امنــاء و هیــأت مدیــره 
گونــه معاملــه تجــاری  در زمــان عضویــت حــق هیــچ 

توســط خــود یــا وابســتگان خود بــا صنــدوق را ندارند.

کــه  مــواردی  جــزدر  مدیــره  هیــأت   :49 مــاده 
بــه موجــب اساســنامه اتخــاذ تصمیــم دربــاره آنهــا 

مــوارد  ســایر  در  اســت  امنــاء  هیــأت  صلاحیــت  در 
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جملــه  از  ربــط  ذی  مقــررات  و  قوانیــن  رعایــت  بــا 

کشــور، دســتورالعمل اجرایــی  قانــون پولــی و بانکــی 

تأســیس، فعالیــت و نظــارت بــر صندوق‌هــای قــرض 

الحســنه، اساســنامه و مصوبــات هیــأت امنــاء دارای 

و  بــوده  امورصنــدوق  اداره  جهــت  لازم  اختیــارات 

منجملــه عهــده دار وظایــف ذیــل اســت.

  دعوت هیأت امناء توسط رییس هیأت مدیره.

  اجــرای اساســنامه و تصمیمــات هیــأت امنــاء 

مربــوط. مقــررات  وســایر 

  نصــب و عــزل وقبــول اســتعفای مدیــر عامــل و 

نظــارت برعملیــات وی و پیشــنهاد حــدود وظایــف 

و اختیــارات و میــزان حقــوق ومزایــای مدیرعامــل 

بــه هیــأت امنــاء .

و  بودجــه  ح‌ها،برنامه‌هــا،  طر تنظیــم  و  تهیــه    

ســایر پیشــنهادات وارایــه بــه هیــأت امنــاء.

یــا وکیــل دردادگاه و مراجــع    تعییــن نماینــده 

قانونــی و ســایر ســازمانها بــا حــق توکیــل بــه غیــر.

  تعییــن و معرفــی صاحبــان امضــاء مجــاز بــرای 

قراردادهــا و اســناد تعهــدآور صنــدوق.

بــه  رســیدگی  و  صنــدوق  ج  مخــار بــر  نظــارت    

حســاب‌ها و ارایــه بــه بــازرس وتســلیم بــه موقــع 

بــه هیــأت امنــاء. گــزارش مالــی و ترازنامــه 



كميته‌ی امداد امام خمينی)ره( اسناد راهبردی 

62

  عزل و نصب کارکنان صندوق.

  تعیین شغل، ترفیع، تنبیه و شرایط استخدامی.

و  ابطــال  و  واقالــه  فســخ  و  تبدیــل  و  تقســیم    

گــذاری و اجــرای آن‌هــا نســبت بــه امــوال منقــول  وا

و غیــر منقــول و حقــوق واســناد و اوراق اجــاره و 

معامــات  نامــه  آییــن  چارچــوب  در  اســتجاره 

بــود. خواهــد  صنــدوق 

گــذاری و فســخ اجــاره و درخواســت تعدیــل    وا

و دفــاع ازآن، رهــن گــذاردن و رهــن گرفتــن امــوال 

صنــدوق بنــا بــه تشــخیص هیــأت امنــاء صنــدوق .

یــا  دعــوی  ازهرگونــه  دفــاع  و  تعقیــب  و  اقامــه    

انصــراف واســترداد آن بــا داشــتن تمــام اختیــارات در 

کلیــه مراحــل دادرســی اعــم ازدادگاه‌هــای عمومــی 

ودیــوان عالــی کشــورو ســایر مراجــع یــا حــق مصالحه 

وســازش وتعییــن وکیــل بــا حــق توکیــل بــه غیــر بنــا به 

تشــخیص هیــأت امنــای صنــدوق.

  اتخاذ تصمیم در مورد تحصیل وام

قرض الحسنه از سایر مؤسسات مجاز. 

و  ادارات  ثالــث،  برابراشــخاص  در  نمایندگــی    

و... وخصوصــی  دولتــی  مؤسســات 

  افتتــاح حســاب جــاری وهرگونــه حســاب دیگــر 

نــزد بانک‌هــا یــا ســایر مؤسســات اعتبــاری مجــاز.
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و...  دســتورالعمل‌ها  نامه‌هــا،  آییــن  تدویــن    

مطابــق بــا ضوابــط بانــک مرکــزی.

مــاده 50: هیــأت مدیــره وظایــف خــود را بصــورت 
جمعــی انجــام می‌دهــد و هیــچ یــک از اعضــاء هیــأت 

منفــرداً  هیــأت  اختیــارات  از  نــدارد  حــق  مدیــره 

وکالــت  کــه  خــاص  مــوارد  مگــردر  کنــد  اســتفاده 

داشــته  مدیــره  هیــأت  ازطــرف  کتبــی  نمایندگــی 

باشــد. هیــأت مدیــره می‌توانــد قســمتی ازاختیــارات 

کثریــت ســه/چهارم آراء بــه مدیــر عامــل  ــا ا خــود را ب

کنــد. تفویــض 

مــاده 51: تحویــل وتحــول وانتقــال مســؤولیت از 
هیــأت مدیــره ســابق بــه هیــأت مدیــره بعــدی بایــد 

بلافاصلــه بعــد ازتاریــخ قبولــی ســمت هیــأت مدیــره 

گیــرد وکلیــه اوراق و اســناد و دفاتــر و حســاب‌ها  صــورت 

و موجودی‌هــای صنــدوق بــه هیــأت مدیــره جدیــد 

تحویــل و پــس ازثبــت تغییــرات دراداره ثبــت شــرکت‌ها 

ترتیــب معرفــی امضاهــای مجــاز داده شــود.

مــاده52: مراتــب نقــل وانتقــال هیــأت مدیــره بایــد 
کثریــت  در صــورت مجلــس منعکــس و بــه امضــای ا

اعضــای هیــأت مدیــره ســابق واعضــاء هیــأت مدیــره 

بــازرس صنــدوق برســد. صــورت مجلــس  جدیــد و 

مذکــور جــزء اســناد صنــدوق نگهــداری می‌شــود.
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هیــأت  ازاعضــاء  هریــک  اســتعفای  مــاده53: 
مدیــره تــا تعییــن عضــو جدیــد و قبولــی ســمت آن 

کــه بــه وی محــول شــده  رافــع مســؤولیت و وظایفــی 

اســت نیســت.

مــاده54: داوطلبــان عضویــت درهیــأت مدیــره 
صنــدوق  عامــل  مدیــر  پســت  احــراز  داوطلبــان  و 

باشــند: برخــوردار  ذیــل  شــرایط  از  می‌بایســت 

  تابعیت ایران.

  دارا بودن حسن شهرت و امانت داری.

)الــف(  بنــد  عــدم ســوء پیشــینه طبــق مفــاد    

کشــور. بانکــی  و  پولــی  قانــون   )35( مــاده 

بــرای  کارشناســی  بــودن حداقــل مــدرک    دارا 

مدیــر عامــل.

  دارا بــودن حداقــل 2ســال ســابقه فعالیــت مرتبــط 

کثریــت اعضــای هیــأت مدیــره و مدیــر عامــل. بــرای ا

تبصــره1: احــراز شــرایط افــراد موضــوع ایــن مــاده 

منــوط به تشــخیص وتأییــد قبلی بانک مرکزی اســت.

ایــن  افــراد موضــوع  انتخــاب مجــدد  تبصــره 2: 

مــاده، موکــول بــه تأییــد قبلــی بانــک مرکــزی اســت.

عضــو  عامــل  مدیــر  کــه  درصورتــی   :55 مــاده 
هیــأت مدیــره باشــد، دوره مدیریــت عامــل او از دوره 

عضویــت درهیــأت مدیــره بیشــتر نخواهــد بــود.
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مســؤولیت  می‌تواندبــه  مدیرعامــل  مــاده56: 
خــود بــرای خویــش قائــم مقــام ویــا معــاون انتخــاب 

یــا  تمــام  کامــل،  مســؤولیت  قبــول  بــا  و  نمــوده 

از  یــک  هــر  یــا  او  بــه  را  اختیــارات خــود  از  قســمتی 

نمایــد. تفویــض  صنــدوق  کارکنــان 

بازرس
ــه  ــک مؤسس ــدوق ی ــاء صن ــأت امن مــاده 57: هی
که توســط معاونت نظارت و حسابرســی  حسابرســی 

دفتــر مقــام معظــم رهبــری تعییــن شــده باشــد را 

صنــدوق  حســابرس  و  قانونــی  بــازرس  عنــوان  بــه 

انتخــاب و بــه بانــک مرکــزی معرفــی می‌کنــد.

کــه بــازرس جدیــد از ســوی دفتــر  تبصــره: تــا زمانــی 

نظــارت وحسابرســی مقــام معظــم رهبــری انتخــاب 

کان  کمــا قبلــی  بــازرس  نکــرده،  ســمت  قبــول  و 

مســؤولیت بازرســی را بــه عهــده دارد.

مــاده 58: وظایــف رکــن نظارتی بــر عهده معاونت 
رهبــری  معظــم  مقــام  دفتــر  حسابرســی  و  نظــارت 

کــه بــر اســاس وظایــف و دســتورالعمل‌های  اســت 

ــرد. ک دفتــر مقــام معظــم رهبــری عمــل خواهــد 

مــاده 59: بــازرس می‌توانــددر هــر موقــع، هرگونــه 
رســیدگی و بازرســی را در مــورد عملیــات صنــدوق 

مربــوط  واطلاعــات  مــدارک  و  واســناد  داده  انجــام 
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ودر  دهــد  قــرار  رســیدگی  مــورد  و  کــرده  مطالبــه  را 

صــورت لــزوم تقاضــای تشــکیل جلســه فــوق العــاده 

هیــأت امنــاء را بنمایــد.



فصل دوم
سیاست‌ها





سیاست‌های نصب و عزل 
مدیران

)1394/04/03(

در راســتای اجرای بند6 ماده‌ی 14 اساســنامه‌ی 

امــداد امــام)ره( مبنــی بــر نصــب و عــزل معاونیــن و 

کل اســتان‌ها و اعضــای هیــأت مدیــره‌ی  مدیــران 

واحدهــای  و  مؤسســات  شــرکت‌ها،  مجتمع‌هــا، 

حمایتــی؛  خدماتــی،  اقتصــادی،  از  اعــم  تابعــه 

تاریــخ  در  مدیــران  عــزل  و  نصــب  سیاســت‌های 

1394/4/3 بــه تصویــب هیــأت امنــاء رســیده و در 

گردیــد: ح ذیــل ابــاغ  6 بنــد بــه شــر

ــه اصــل شایســته ســالاری در انتخــاب و  1- توجــه ب

انتصــاب مدیــران.

2- انتصـاب مدیران متدیّن، خوشـنام، متخصص، 

کارآمـد احـراز صلاحیـت شـده بـا  انقلابـی بـا تجربـه و 

رویکـرد گسـترش مدیریـت جهـادی.

3- رعایــت جوان‌گرایــی و اولویــت در اســتفاده از 

ظرفیت‌هــای داخلــی امــداد در انتصــاب مدیــران.
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بــا  امــداد  مدیــران  ســرمایه  بــه  نهــادن  ج  ار  -4

بومــی  نیروهــای  از  الامــکان  حتــی  اســتفاده‌ی 

اســتان‌ها. در  شــرایط  واجــد 

5- زمــان دار بــودن مســؤولیت‌ها و رعایــت اصــل 

ثبــات در مدیریــت براســاس ارزیابــی عملکــرد.

6- عــزل مدیــران پــس از احــراز ســوء اســتفاده از 

جایــگاه یــا تخلــف مغایــر شــؤون امــداد.



سیاست‌های امداد در حوزه‌ی 
بین الملل

)1394/05/18(

در  امــام)ره(  امــداد  راهکارهــای  و  سیاســت‌ها 

حــوزه امــور بیــن الملــل در تاریــخ 1394/5/18 در 

گرفتــه و بــه  8 بنــد مــورد تصویــب هیــات امنــاء قــرار 

گردیــد: ح ذیــل ابــاغ  شــر

1- بازنگــری در ســاختار معاونت هماهنگــی امور بین 

الملــل و متناســب ســازی آن بــا مأموریــت امــداد در 

خــارج از کشــور بــه اســتناد مفــاد اساســنامه.

کشــور بــا جلــب منابــع و  ج از  2- اداره دفاتــر خــار

گــذاری بــه نیروهــای بومــی بــا رعایــت  رویکــرد وا

جوانــب و شــرائط امنیتــی و اطلاعاتــی.

3- همــکاری بــا مؤسســات خیریــه مــورد قبــول 

بیــن المللــی در امــر محرومیــت زدائــی.

کــردن  4- شــفاف ســازی بیشــتر و شناســنامه دار 

ج  کمک‌هــای مردمــی کــه بــه نیــت نیازمنــدان خــار

از کشــور پرداخــت می‌شــود.
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5- همــکاری و هماهنگــی بــا نهادهــا و دســتگاه‌های 

ذی ربــط و مســؤول در کشــورهای هــدف.

6- تبــادل تجربیــات امــداد امــام)ره( بــا کشــورهای 

متقاضــی.

7- تکمیــل و اتمــام اقدامــات و تعهــدات قبلــی در 

کشــورهای خارجــی.

ج از  کمک‌هــای ایرانیــان خــار 8- تقویــت جــذب 

کشــور بــا رویکــرد اعتمادســازی.



سیاست‌های برنامه‌ی پنج ساله 
ششم کمیته امداد امام)ره( 

)1394/09/10(

کلــی برنامــه‌ی  در راســتای تحقــق سیاســت‌های 

معظــم  مقــام  ابلاغــی  کشــور  ششــم  ســاله‌ی  پنــج 

ــا عنایــت بــه ســه هــدف  ــی" و ب رهبری"مــد ظّلــه العال

در  پیشــتازی  مقاومتــی،  اقتصــاد  تحقــق  اصلــی: 

ومقاوم‌ســازی  تعالــی  و  فنــاوری  و  علــم  عرصــه‌ی 

ــرای  کلان امــداد امــام)ره( ب فرهنگــی؛ سیاســت‌های 

کثــری در برنامه‌ی ششــم پیشــرفت  لحاظ‌شــدن حدا

کشــور و تنظیــم برنامــه‌ی پنــج ســاله‌ی ششــم امــداد 

امــام)ره( در تاریــخ1394/9/10 در23 بنــد و در ســه 

موضــوع، طبقــه بنــدی و بــه تصویــب هیــأت امنــاء 

گردیــده اســت. رســید و بــه شــرح ذیــل ابــاغ 

الف( حوزه مدیریتی، پشتیبانی و تحقیقاتی
1- تکمیــل بانــک اطلاعــات نیازمنــدان و تهیــه‌ی 

کشــور.)بند1  فقــر  جغرافیایــی  جامــع  نقشــه‌ی 

اساســنامه(. مــاده6 
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2- تــاش بــرای پیشــگیری از تولیــد نظــام یافتــه‌ی 

فقــر در کشــور بــا تاثیرگــذاری بــر قوانیــن و مقــررات از 

ــا قــوای ســه گانــه‌ی کشــور. )بنــد2  طریــق تعامــل ب

مــاده 6 اساســنامه(.

3- اتخــاذ تدابیــر لازم بــرای ایفــای نقــش دفــاع 

از حقــوق محرومــان جامعــه در مراجــع تصمیــم 

امــداد  بــرای  کشــور  گیــری  تصمیــم  و  ســازی 

اساســنامه(. مــاده6  )بنــد2  امــام)ره(. 

از  حمایــت  رســیدگی،  فرآینــد  کاهــش   -4

تقویــض  و  ســازی  چابــک  طریــق  از  نیازمنــدان 

نیــروی  و  ســازمانی  ســازی  متناســب  و  اختیــار 

اساســنامه(. مــاده14  و13   1،3 )بندهــای  انســانی 

5- ارزیابــی مســتمر برنامه‌هــا و فعالیــت مؤسســات 

کارآیــی و اثــر بخشــی  وابســته و توجــه بــه میــزان 

فعالیت‌هــا بــه منظــور بازبینــی، اصــاح یــا حــذف 

فعالیت‌هــای غیــر ضــرور و تقویــت فعالیت‌هــای 

مفیــد و موثــر در تحقــق اهــداف امــداد امــام)ره(. 

)بندهــای3 و 13 مــاده14 اساســنامه(.

کثــری امــوال و امکانــات امــداد  6- بکارگیــری حدا

امــام)ره(، مؤسســات و مجتمع‌هــای اقتصــادی 

سیاســت‌ها،  نمــودن  عملیاتــی  بــرای  تابعــه 

امــام)ره( امــداد  مصــوب  برنامه‌هــای  و  اهــداف 
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اساســنامه(. مــاده14   4 و  )بندهــای3 

اشــتغال  صنــدوق  منابــع  توســعه‌ی   -7

نیازمنــدان بــا بهره‌گیــری از منابــع قرض‌الحســنه، 

کشــور  بانکــی  نظــام  و  ملــی  توســعه‌ی  صنــدوق 

و  حقوقی(.)بنــد3  و  اعتبارات)حقیقــی  وســایر 

مــاده 6 اساســنامه(. بنــد 6  ردیف‌هــای "ج" و "د" 

8- تــاش بــرای تصویــب قوانیــن و تدویــن مقــررات 

عمــل  حُســن  بــر  نظــارت  نظــام  ایجــاد  و  لازم 

مؤسســات خیریــه‌ی رســمی کــه فعالیت‌هــای آنهــا 

بــه نحــوی مرتبــط بــا مأموریــت امــداد امــام)ره(

اساســنامه(. مــاده6  بنــد12   ( می‌باشــد. 

9- توســعه و تعمیــق روحیــه‌ی انقلابــی جهــادی، 

ولایــت مــداری و امــدادی در رفتــار کارکنــان و نهادینه 

ســازی ارزش‌هــای اخلاقــی و اســامی در فرهنــگ 

ســازمانی.)بندهای3 و 13 مــاده14 اساســنامه(.

10- تبییــن و مســتند ســازی شــکل گیــری کمیتــه 

و  روش‌هــا  مبانــی،  امام‌خمینــی)ره(،  امــداد 

یادگارهــای  از  یکــی  عنــوان  بــه  آن  تجربیــات 

جمهــوری  نظــام  دســتاوردهای  و  امام‌راحــل 

اساســنامه(. مــاده6  ایران.)بنــد9  اســامی 
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ب(حوزه حمایتی، توانمند‌سازی و کاهش فقر
ــز  ــا تمرک ــی ب ــاد مقاومت ــارکت در تحقــق اقتص 1- مش

بــر توانمندســازی فرهنگــی، اقتصــادی و اجتماعــی 

اقشــار نیازمنــد.) بنــد3 مــاده 6 اساســنامه(.

و  کار  و  کســب  فضــای  بهبــود  بــه  کمــک   -2

اشــتغال پایــدار اقشــار نیازمنــد بــا رویکــرد )بنــد3 

اساســنامه(:  مــاده6 

زود  و  خــرد  خانگــی،  مشــاغل  توســعه‌ی   -1-2

بــازده بــا اولویــت تولیــد روســتایی و صنایــع دســتی.

اقتصــادی  جدیــد  فرصت‌هــای  ایجــاد   -2-2

گروه‌هــای هــدف در  بــا رویکــرد توانمندســازی 

صنعــت،  دامپــروری،  کشــاورزی،  عرصه‌هــای 

معــدن وخدمــات در مناطــق محــروم مطابــق 

بــه  کمــک  جهــت  کشــور  فقــر  جغرافیــای  بــا 

معکــوس. مهاجــرت 

و  تولیــدی  زنجیره‌هــای  مدیریــت   -3-2

صنایــع  کشــاورزی،  حــوزه  در  دانش‌بنیــان 

ــروم و  ــق مح ــتی در مناط ــع دس ــی و صنای تبدیل

کشــور. روســتایی 

2-4- افزایــش و پایدارســازی تولیــدات اقشــار 

نیازمنــد از طریــق مدیریــت فرآیندهــای تولیــد 

اقتصــاد  اســتحکام  راســتای  در  بازرگانــی  و 
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خانــواده.

3- تــاش بــرای هدایــت منابــع ناشــی از هدفمندی 

یارانه‌هــا بــه برنامه‌هــای حمایتــی و توانمندســازی 

خانوارهــای  درآمــدی  پاییــن  دهک‌هــای 

عدالــت  شــاخص‌های  ارتقــای  جهــت  در  کشــور 

اجتماعی)بنــد 3 مــاده 6 و مــاده 2 اساســنامه(.

در  حمایتــی  و  اجتماعــی  خدمــات  ارایــه‌ی   -4

جهــت توانمندســازی نیازمنــدان شــامل)ماده 2 

اساســنامه(: 

اجتماعــی.  بیمــه‌ی  پوشــش  توســعه‌ی   -1-4

اساســنامه(. مــاده6  )بنــد4 

گیــر نمــودن پوشــش بیمــه‌ی درمــان  4-2- فرا

در تمــام نقــاط محــروم و روســتایی در جهــت 

از  قبــل  پیشــگیری  راهبردهــای  توســعه‌ی 

نظــام  )طراحــی  هــدف  جامعــه‌ی  در  درمــان 

مــاده6(. مددجویان(.)بنــد4  ســامت  جامــع 

کیفـی خدمـات حمایتـی  کمـی و  4-3- ارتقـای 

پایه اعم از مسکن، آموزش و معیشت نیازمندان. 

) بندهـای 4، 5 و 7 مـاده6 اساسـنامه(.

4-4- توســعه‌ی خدمــات تخصصــی مــددکاری 

و مشــاوره بــا رویکــرد پیشــگیرانه.)بند 8 مــاده 6 

اساســنامه(.
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4-5- اولویــت دادن بــه ارایــه خدمــات حمایتــی 

 6 و  )بندهــای3  الحســنه.  قــرض  صــورت  بــه 

مــاده6 اساســنامه(.

مسـکن  سـازی  مقـاوم  و  تأمیـن  در  مشـارکت   -5

مددجویـان بـا رویکـرد معمـاری اسلامی- ایرانـی و 

هویت بخشـی به بافت روسـتایی به ویـژه در مناطق 

محـروم و صعـب العبـور. ) بنـد 5 مـاده6 اساسـنامه(.

6- توســعه‌ی حمایــت حقوقــی و معاضــدت قضایــی 

نیازمنــدان جامعــه هــدف بــا رویکــرد پیشــگیری و 

توانمندســازی.) بنــد 8 مــاده6 اساســنامه(.

ــوار و اســتیفای  ــان سرپرســت خان 7- حمایــت از زن

جهــت  در  لازم  تدابیــر  اعمــال  و  ایشــان  حقــوق 

ســامان دهــی خانوارهــای زن سرپرســت تحــت 

حمایــت.) بنــد 8 مــاده6 اساســنامه(.

و  ازدواج  بــرای  لازم  مشــوّق‌های  ایجــاد   -8

صیانــت از نهــاد مقــدس خانــواده و ترویــج ســبک 

زندگــی اســامی ـ ایرانــی در جامعــه‌ی هــدف.) بنــد 

5 و بنــد 8 مــاده6 اساســنامه (.

اســامی  و  دینــی  فرهنــگ  ترویــج  و  تعمیــق   -9

خانواده‌هــای تحــت پوشــش و هنجارســازی رفتــار 

اجتماعی آنــان بــا ارزش‌هــای دینــی و انقلابی بــا الهام 

از رهنمودهــای حضــرت امــام)ره( و مقــام معظــم 
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رهبری"مــد ظلــه العالــی" بــا اســتفاده از ظرفیت‌هــای 

کــز  فرهنگــی حوزه‌هــای علمیــه، امــداد امــام)ره( و مرا

فرهنگــی. )بنــد7 مــاده6 اساســنامه(.

ج( حوزه اعتماد‌سازی و جلب مشارکت‌های 
مردمی؛ داخلی و خارجی

1- توســعه وتمرکــز منابــع مالــی مردمــی اعــم از هبــه، 

صدقــات، زکــوات، انفاقــات، اعانــات، هدایــا و درآمد 

موقوفــات بــه عنــوان امانــت در اختیــار امــداد در 

جهــت کاهــش فقــر و حمایــت از محرومان.)بنــد10 

مــاده6 و بنــد11 مــاده14 اساســنامه(.

گفتمــان و فرهنــگ  ترویــج  2- بســط، تعمیــق و 

دینــی در حــوزه انفــاق، احســان و نیکــوکاری و نشــر 

کثــری  ســنت‌های حســنه اســامی و تعامــل حدا

بــا نهادهــای مردمــی فعــال در ایــن حــوزه و تکریــم 

فعالان.)بنــد10 مــاده6 و بنــد7 مــاده 14 اساســنامه(.

مردمی‌شــدن  بــرای  مســتمر  تــاش   -3

حمایت‌هــای  انجــام  بــه  مربــوط  فعالیت‌هــای 

مــادی و معنــوی از محرومــان بــا حفــظ کرامــت آنــان 

و تمرکــز امــداد امــام)ره( بــر مدیریــت امــور و خدمات.

اساســنامه(.  14 و13مــاده   4  ،1،3 بندهــای   (

کــز سیاســتگذاری  4- تبــادل تجربــه بــا نهادهــا و مرا

و  اجتماعــی  ســازی  توانمنــد  و  حمایتــی  امــور 
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مؤسســات خیریــه داخلــی و خارجــی بــا اولویــت 

ســازمان‌ها وکشــورهای اســامی. )بندهــای 9 و 11 

اساســنامه(. مــاده6 



سیاست‌های چابک سازی 
امداد امام)ره(
)1394/10/09(

امــام)ره(  امــداد  ســازی  چابــک  سیاســت‌های 

هیــأت  توســط  بنــد   12 در   1394/10/9 درتاریــخ 

ح ذیــل  گرفتــه و بــه شــر امنــاء مــورد تصویــب قــرار 

گردیــد: ابــاغ  الذکــر 

1- کوچــک ســازی تشــکیلات ســتاد مرکــزی امــداد از 

طریــق بازمهندســی نمــودار تشــکیلاتی کلان امــداد.

2- ســامان دهــی پســت‌های ســازمانی موجــود 

پایــان ســال 96 و  تــا  تــا 5 درصــد  آنهــا  وکاهــش 

خدمــت. خریــد  و  ســپاری  بــرون  از  اســتفاده 

بهبــود  و  ســازمانی  مراتــب  سلســله  کاهــش   -3

شــاخص نســبت نیروهــای عهــده دار وظایــف اصلی 

بــه وظایــف پشــتیبانی وتقویــت شــاخه‌ها و بهبــود 

نســبت پســت‌های ســازمانی صــف بــه ســتاد.

4- کاهش سـقف نیروهای رسـمی با رعایت حداقل 

نسـبت یک به سـه در جذب و خـروج از خدمت.
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کاهش نیروهای غیر رسمی تا حد امکان.  -5

کــز نیکــوکاری بــا هــدف مــردم  6- ســامان دهــی مرا

گرائــی در امــر نیکــوکاری و امــور خیریــه بــا توجــه بــه 

مقــررات ابلاغــی جلســه بیســت و ســوم هیــأت امنــاء 

گــذاری خدمــات امــداد بــه  در ســال 94، مرتبــط بــا وا

کــز نیکــوکاری. مرا

حــذف  و  فرآیندهــا  ســازی  کوتــاه  و  اصــاح   -7

می‌شــوند. ســپاری  بــرون  کــه  فرآیندهایــی 

و  ک  امــا وضعیــت  وتبدیــل  بازبینــی   -8

ســاختمان‌های اداری، اردوگاه‌هــا، خوابگاه‌هــا و ...

9- توسعه و استفاده‌ی بهینه از فن آوری‌های نوین.

بهبــود  و  جویــی  صرفــه  ســازی  نهادینــه   -10

هزینه‌هــای  کاهــش  بــا  درآمــد  بــه  هزینــه  نســبت 

درآمدهــا. افزایــش  و  پشــتیبانی  و  اداری  جــاری، 

بــه  مددجویــی  پرونــده‌ی  نســبت  بهبــود   -11

ــژه  ــه وی ــددکار، ب ــذب م ــت ج ــق اولوی ــددکار از طری م

ــر. ــوق الذک ــد 4 ف ــاد بن ــت مف ــا رعای ــر ب ــددکار خواه م

12- استفاده از ظرفیت مؤسسات خیریه‌ی رسمی 

گـری امـداد بـه  بـرای انتقـال تدریجـی وظایـف تصـدی 

کوچـک نمـودن تشـکیلات  ایـن مؤسسـات، بـا هـدف 

کار قانونـی بـرای سـامان دهـی و  امـداد و ایجـاد سـاز و 

نظـارت بـر حُسـن عمـل مؤسسـات مذکور.



سیاست‌های فعالیت 
اقتصادی امداد امام‌)ره(

)1394/10/23(

سیاســت‌های فعالیــت اقتصــادی امــداد امــام)ره( 

در تاریــخ 1394/10/23 در 15 بنــد توســط هیــأت 

ح گرفتــه و بــه شــر امنــاء مــورد تصویــب قــرار 

گردید: ذیل الذکر ابلاغ 

دینــی،  انقلابــی،  نهــادی  امــام)ره(  امــداد   -1

عــام  اقتصــادی  نظــر  از  و  جهــادی  و  مردمــی 

اســت. غیرانتفاعــی  و  المنفعــه 

چارچــوب  در  اســت  مجــاز  امــام)ره(  امــداد   -2

سیاســت‌های ابلاغــی دفتــر مقــام معظــم رهبــری 

مؤسســات  و  مجتمع‌هــا  شــرکت‌ها،  دارای 

منافــع  کــه  باشــد  تابعــه  و  وابســته  اقتصــادی 

از  اقتصــادی آن‌هــا، بخشــی  فعالیــت  از  حاصــل 

بــود . امــداد خواهــد  مالــی  منابــع 

3- منطبــق نمــودن فعالیت‌هــای اقتصــادی بــا 

مقاومتــی. اقتصــاد  اولویت‌هــای 
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4- فــروش و یــا تهاتــر بخشــی از امــوال منقــول و 

غیرمنقــول امــداد امــام)ره( و بنگاه‌هــای اقتصــادی 

بــا رعایــت غبطــه محرومیــن و سیاســت‌های  آن 

ــت روز،  ــه قیم ــری، ب ــم رهب ــام معظ ــر مق ــی دفت ابلاغ

بــرای تأمیــن بخشــی از منابــع مالــی امــداد.

از  بــرآن دســته  5- نگهــداری و مدیریــت بهینــه 

ــا  ــروش آنه ــه ف امــوال منقــول و غیرمنقــول امــداد ک

بــه صرفــه و صــاح امــداد نمــی باشــد.

6- تبدیل نقدینگـی بنگاه‌های اقتصـادی امـداد به 

سـرمایه‌گذاری جدید یـا توسـعه سـرمایه‌گذاری‌های 

قبلـی در چارچـوب سیاسـت‌های ابلاغـی دفتـر مقام 

معظم رهبـری.

7- راهبــری بنگاه‌هــای اقتصــادی وابســته و تابعــه 

کیفــی و پایدارســازی  کمــی و  در راســتای افزایــش 

تولیــدات اقشــار نیازمنــد و ســامان‌دهی و مدیریــت 

فــروش آن‌هــا.

8- ادامــه‌ی ســرمایه گــذاری و فعالیــت در بخــش 

کشــاورزی و صنایــع تبدیلــی بــه ویــژه در مناطــق 

محــروم و دور افتــاده بــه منظــور ایجــاد اشــتغال 

اولویــت  بــا  ایــن مناطــق  وآبادانــی وکاهــش فقــر 

گــذاری تدریجــی بــه آنهــا. تعاونی‌هــای محلــی و وا

گــذاری و فعالیــت در بخــش  9- ادامــه‌ی ســرمایه 
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ســاخت وســاز)عمران( بــه منظــور تأمیــن مســکن 

ک  امــا در  افــزوده  ارزش  ایجــاد  و  محرومــان 

ــا اولویــت بهــره گیــری از مشــارکت بخــش  موجــود ب

تعاونــی. و  خصوصــی 

کارآمــد ســازی زنجیــره ارزش  10- ســامان دهــی و 

تــا محصــول نهایــی در بخــش  افــزای اســتخراج 

معــدن و حــذف خــام فروشــی.

11- ادامــه فعالیت‌هــای اقتصــادی بــا قانون‌منــدی، 

شــفافیت و انضبــاط اقتصــادی و مالــی لازم و بــه دور از 

ــواری. ــه ویژه‌خ هرگون

12- توســعه‌ی هــر چــه بیشــتر فعالیــت در عرصــه‌ی 

قــرض الحســنه.

13- هــم افزایــی و افزایــش بهــره وری از طریــق 

ــا ســایر بنگاه‌هــای اقتصــادی و  تعامــل اقتصــادی ب

مالــی بــا اولویــت نهادهــای انقــاب اســامی.

14- تأمیـــن هزینه‌هـــای اداری و عملیاتـــی حـــوزه 

اقتصـــادی از منابـــع داخلـــی آن حـــوزه در ســـطح 

حداقلـــی.

15- تمرکــز امــور بــا ماهیــت اقتصــادی در حــوزه 

اقتصــادی بــا نظــر رییــس امــداد امــام)ره(.





سیاست‌های فرهنگی امداد 
امام‌)ره(

)1395/03/26(

سیاســت‌های فرهنگــی امــداد امــام)ره( در تاریــخ 
1395/3/26 در 21 بنــد مــورد تصویــب هیــات امنــاء 

گردیــد: ح ذیــل ابــاغ  گرفتــه و بــه شــر قــرار 
در راستای تحقق اهداف انقلاب اسلامی وتبیین 
مقدس  نظام  بنیانگذار  فقهی  و  دینی  اندیشه 
امام‌خمینی)ره(  حضرت  ایران  اسلامی  جمهوری 
در  العالی"  "مدظله  رهبری  معظم  مقام  منویات  و 
کمیته  رفتاری  و  ساختاری  هویتی،  نظری،  ابعاد 
به  و  آن  به  وابسته  و  تابعه  اجزاء  و  امام)ره(  امداد 
استناد بند)4( ماده‌ی )11( اساسنامه، سیاست‌های 

فرهنگی امداد امام)ره( به شرح زیر تعیین می‌گردد.
ســازمانی  نظری،گفتمانــی،  مبانــی  حفــظ   -1
بــر  آنهــا  ابتنــاء  و  امــام)ره(  امــداد  عملکــردی  و 
آموزه‌هــای قرآنــی، معــارف دینــی ورهنمودهــای 
امام‌راحــل ومقــام معظــم رهبری"دامــت برکاتــه" 

امــام)ره(. امــداد  تعالــی  منظــور  بــه 
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گفتمــان و فرهنــگ  2- بســط، تعمیــق و ترویــج 
احســان،  انفــاق،  حــوزه‌ی  در  انقلابــی  و  دینــی 

اجتماعــی. حمایت‌هــای  و  نیکــوکاری 
ســنت‌های  ســازی  نهادینــه  و  ترویــج  نشــر،   -3
صدقات،انفاقــات،  ویــژه  بــه  اســامی  حســنه‌ی 
کــه  زکوات،وقــف، هبــه، ازدواج و قــرض الحســنه 

می‌باشــند. اجتماعــی  حمایــت  بسترســاز 
4- حفــظ و تقویــت بــاور بــه کرامــت انســانی، عــزّت 
نفــس و احســاس مســؤولیت اجتماعــی در محرومان 

ــامی.  ــاب اس ــی انق ــان اصل ــوان صاحب ــه عن ب
تقویــت  و  کوشــی  ســخت  فرهنــگ  ترویــج   -5
روحیــه‌ی خودبــاوری در کســب و کار حــال بــرای 
مقاومتــی. اقتصــاد  در  نیازمنــدان  فعــال  مشــارکت 
6- مصون سازی خانواده‌های تحت حمایت  در 
برابر تهاجم  فرهنگی دشمن با رشد ایمانی وتقویت و 

تحکیم باورها و ارزش‌های دینی و انقلابی آنها.
ــش  ــت نق ــه و تقوی ــت مداران ــی ولای ــرت افزای 7- بصی

محــوری مســتضعفان در دفــاع از انقــاب و نظــام.
بــه  ایرانــی  اســامی-  زندگــی  ســبک  ترویــج   -8
منظــور تأمیــن کامــل ســامت جســمانی، روانــی و 

خانواده‌هــا. معنــوی 
ــواده و ترویــج ازدواج آســان  9- صیانــت از نهــاد خان
در جهــت ایجــاد روابــط اجتماعــی و اخلاقــی ســالم و 

ازدیــاد نســل.
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و  مؤسســات  افــراد،  یافتــه‌ی  نظــام  تکریــم   -10
احســان  و  خیــر  عرصــه‌ی  در  کــه  ســازمان‌هایی 
فعالیــت  اســامی،  حســنه‌ی  نشرســنت‌های  و 

داشــته‌اند. برجســته‌یی 
و  آثــار علمــی  یــا عرضــه‌ی  تولیــد  از  11- حمایــت 
کــه مــروّج فرهنــگ خیــر و احســان و نشــر  هنــری 
ـــ انقلابــی باشــند و  ســنت‌های حســنه‌ی اســامی ـ

آثــار برجســته.  انتخــاب و تشــویق دوره‌یــی 
12- تبییــن وآمــوزش فلســفه‌ی وجــودی، مبانــی 
نظــری و هویــت اســامی و انقلابــی امــداد امــام)ره( 

بــه همــه کارکنــان. 
رشــدایمانی،  مستمرشعائراســامی،  ترویــج   -13
پــرورش باورهــا وارزش‌هــای دینــی و تقویــت روحیــه‌ 
و تفکــر انقلابــی، ولایــت مدارانــه وکارکــرد جهــادی در 

کارکنــان بــه ویــژه مدیــران امــداد امــام)ره(.
14- نهادینــه ســازی ارزش‌هــای اســامی و انقلابــی 
در فرهنــگ ســازمانی از طریــق اصــاح نظامــات 

اداری و اعمــال آنهــا در فرآیندهــا. 
15- انطبــاق ســاز وکارهــا، اقدامــات و رفتارهــای 
بــا آموزه‌هــای دینــی و  حمایتــی امــداد امــام)ره( 

مقــدس. ع  شــر احــکام 
16- تقویــت فرهنــگ اقتصــاد مقاومتــی و انطبــاق  

و  اشــتغال  طرح‌هــای  اقتصــادی،  فعالیت‌هــای 

برنامه‌هــای توانمندســازی امــداد امــام)ره( و اجــزاء 
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تابعــه و وابســته بــه آن بــا شــؤون اســامی و انقلابــی.

17- رعایــت  فرهنــگ بومــی و لحــاظ ســبک معمــاری 

و  نیازمنــدان  مســکن  تأمیــن  در  اســامی-‌ایرانی 

امــداد.  نیــاز  مــورد  ســاختمان‌های 

گیــری از ظرفیــت روحانیــت، حوزه‌هــای  18- بهــره 

کــز  کــن مقدســه و ســایر مرا علمیــه، آســتان‌ها و اما

محتــوا،  تولیــد  در  دینــی  پژوهشــی  و  آموزشــی 

شــکل‌دهی  و  مدل‌هــا  طراحــی  مبانــی،  تهیــه‌ی 

اجتماعــی  اقتصــادی،  فرهنگــی،  گفتمان‌هــای 

رهنمودهــای  پایــه‌ی  بــر  امــام)ره(  امــداد  واداری 

برکاتــه". رهبری"دامــت  معظــم  مقــام  و  امام‌راحــل 

کثــری از رســانه‌ی ملــی، وســایل  19- اســتفاده‌ی حدا

ارتبــاط جمعــی، فــن آوری‌هــای نویــن و فضــای مجــازی 

در امــر اطــاع رســانی، اعتمــاد ســازی عمومــی و دیگــر 

وظایــف امــداد امــام)ره( در عرصــه‌ی فرهنگــی مطابــق با 

شــؤون اســامی و انقلابــی.

گیــری  شــکل  تبلیــغ  و  ســازی  مســتند  تبییــن،   -20

امــداد  کمیتــه‌ی  تجربیــات  و  روش‌هــا  مبانــی، 

گرانقــدر امام‌راحــل. امام‌خمینــی)ره( بــه عنــوان میــراث 

21- بررسی و شناخت انواع محرومیت‌ها و نیازهای 

پیشنهادات  تدوین  منظور  به  نیازمندان  فرهنگی 

مناسب و راهکارهای قانونی برای مراجع ذی ربط.



سیاست‌های توسعه و 
ساماندهی مشارکت‌های 

مردمی در امر خیر و احسان
)1395/09/20(

سیاســت‌های توســعه و ســاماندهی مشارکت‌های 

در  امــام)ره(  امــداد  احســان  و  خیــر  امــر  در  مردمــی 

تاریــخ1395/9/20 در15 بنــد مــورد تصویــب هیــات 

گردیــد: گرفتــه و بــه شــرح ذیــل ابــاغ  امنــاء قــرار 

گفتمــان و فرهنــگ  1- بســط، تعمیــق و ترویــج 

دینــی و انقلابــی در عرصــه خیــر و احســان و نشــر 

صدقــات،  چــون  اســامی  حســنه  ســنت‌های 

کین، وقــف،  انفاقــات، زکــوات، اطعــام ایتــام و مســا

بسترســاز  کــه  الحســنه  قــرض  و  ازدواج  هبــه، 

می‌باشــند. اجتماعــی  حمایــت 

2- تمرکز، مدیریت و توسـعه کمک‌های خداجویانه 

و انسـان دوسـتانه مردمـی اعـم از صدقـات، زکـوات، 

درآمـد  و  هدایـا  هبـه،  اطعـام،  اعانـات،  انفاقـات، 

موقوفـات بـرای حمایـت و توانمندسـازی محرومـان 

کالایـی و خدمـات. بـه صورت‌هـای نقـدی، 
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ــرض  ــع ق ــارکت مناب ــهم مش ــردن س ــری ک کث 3- حدا

الحســنه اعطائــی در نظــام بانکــی کشــور و مؤسســات 

قــرض الحســنه بــرای حــل مشــکلات محرومــان.

کثری کردن سهم مشارکت  4- تعریف، تبیین و حدا

دولت در حمایت و توانمندسازی محرومان.

5- ایجـاد نظام مشـارکت خیرین، مؤسسـات دولتی 

و غیر دولتی و فعالین عرصه صنعت سـاختمان برای 

تأمین مسـکن نیازمندان و محرومان.

مؤسســات  خیّریــن،  مشــارکت  نظــام  ایجــاد   -6

صنایــع  عرصــه  فعالیــن  و  دولتــی  غیــر  و  دولتــی 

خانگــی بــرای تأمیــن جهیزیــه و ازدواج نیازمنــدان.

مؤسســات  خیریــن،  مشــارکت  نظــام  ایجــاد   -7

دولتــی و غیــر دولتــی و فعالیــن عرصــه ســامت بــرای 

تأمیــن نیازهــای بهداشــت و ســامت محرومــان.

مؤسســات  خیریــن،  مشــارکت  نظــام  ایجــاد   -8

دولتــی و غیــر دولتــی و فعالیــن عرصــه آمــوزش بــرای 

محرومیــن،  و  ایتــام  آموزشــی  نیازهــای  تأمیــن 

شناســایی اســتعدادهای برتروپــرورش آنها بــا رویکرد 

وحرفــه‌ای. فنــی  آموزش‌هــای  واولویــت  کارمحــوری 

حوزه‌هــای  خیریــن،  مشــارکت  نظــام  ایجــاد   -9

علمیــه و دانشــگاه‌ها و مربیــان تربیتــی و مؤسســات 

فرهنگــی ـ دینــی و انقلابــی در جهــت تأمیــن و ارتقــاء 
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نیازهــای معنــوی و دینــی محرومــان.

کثــری از  10- تــاش مســتمر بــرای اســتفاده حدا

ظرفیت‌هــای مردمــی در انجــام حمایــت مــادی و 

کیــد امــداد بــر ســاماندهی  معنــوی از محرومــان و تأ

مؤسســات خیریــه و تســهیل و هماهنــگ ســازی 

خدمــت رســانی متــوازن بــه محرومــان از طریــق: 

و  خیــر  ملــی  "نظــام  اجــرای  و   تصویــب  تهیــه، 

استانداردســازی  کــردن:  لحــاظ  بــا  احســان" 

رتبــه  صلاحیــت،  تعییــن  شناســایی،  فعالیتهــا، 

و  خیریــه  مؤسســات  توانمندســازی  بنــدی، 

نظــارت و ارزیابــی عملکــرد آنهــا بــا تأسیس"شــورای 

عالــی نظــارت" کــه دبیرخانــه آن در کمیتــه امــداد 

باشــد. امام)ره(مســتقر 

ــات  ــراد، مؤسس ــد اف ــام من ــویق نظ ــم و تش 11- تکری

احســان  و  خیــر  عرصــه  در  کــه  ســازمان‌هایی  و 

دارنــد.  ای  برجســته  فعالیت‌هــای 

12- شناســایی، جــذب، ســامان دهــی خیّریــن و 

کشــور. ج از  کمک‌هــای ایرانیــان خــار

13- مستندســازی و تدویــن تجربیــات مشــارکت 

نیازمنــدان  از  حمایــت  و  فقــر  کاهــش  در  مــردم 

اســامی  جمهــوری  در  ایشــان  توانمندســازی  و 

گزارش‌هــای نوبــه ای. ارائــه  ایــران و 
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14- شــفاف ســازی منابــع و مصــارف در عرصــه 

گــزارش مســتمر بــه مــردم. خیــر و احســان و 

کــز سیاســت  15- تبــادل تجربــه بــا نهادهــا و مرا

ــذاری در امــر مشــارکت‌های مردمــی و مؤسســات  گ

کشــورها. خیریــه در ســایر 



از نیازمنــدان  سیاســت‌های احســان و حمایــت 

امــداد امــام)ره( در تاریــخ 1395/11/30 در 14 بنــد 

ح  ــر ــه ش ــه و ب گرفت ــرار  ــاء ق ــات امن ــب هی ــورد تصوی م

		 گردید: ذیل ابلاغ 

دینــی،  مســئولیت  تعمیــق  و  ترویــج  بســط،   -1

احســان  در  جامعــه  آحــاد  اجتماعــی  و  انســانی 

کین،  مســا ایتــام،  بســتگان،  والدیــن،  بــه 

مانــدگان. راه  در  و  معاشــران  همســایگان، 

اســتفاده  و  گانــه  ســه  قــوای  بــا  تعامــل   -2

در:  آنهــا  تکالیــف  و  ظرفیــت  از  کثــری  حدا

و  فقــر  شــاخصه‌های  تعییــن  و  تبییــن  الــف( 

نیازمنــدان. شناســایی  منظــور  بــه  محرومیــت 

اجتماعــی،  آســیب‌های  از  پیشــگیری  ب( 

گســترش فقــر و افزایــش محرومــان در راســتای 

طبقاتــی. فاصلــه  کاهــش 

سیاست‌های احسان و 
حمایت از نیازمندان

)1395/11/30(
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ــت  ــزارش وضعی گ ــه ای  ــار نوب ــن و انتش ج( تدوی

کشــور. فقــر در 

امــداد  مــددکاری  اســتقرار"نظام  و  طراحــی   -3

رویکــرد:  بــا  امــام‌)ره(" 

بازســازی  بــر  تکیــه  و  محــوری  خانــواده   -1-3

کمــک  و  ارحــام  دیــده‌ی  آســیب  پیوندهــای 

بــه تدبیــر معیشــت خانــواده مبتنــی بــر ســبک 

ایرانــی. اســامی-  زندگــی 

کثری از ظرفیت‌های فردی،  3-2- استفاده حدا

گروهی و اجتماعی به ویژه همسایگان و معاشران.

مؤسســات  و  مــددکاران  مؤثــر  نقــش   -3-3

فعالیت‌هــا. پایــش  و  استانداردســازی  و  مــددکاری 

رصــد  شناســایی،  بــر  مبتنــی  حمایــت   -4-3

مســتمر اثربخشــی خدمات ارائه شده و تشخیص 

مــورد  وخانواده‌هــای  افــراد  شــدن  توانمنــد 

از پوشــش حمایتــی. بــه منظــور خــروج  حمایــت 

بصــورت  حمایتــی  خدمــات  ارائــه   -5-3

و  دار  زمــان  یکدیگــر،  از  مســتقل  بســته‌های 

کیــد بــر مناطــق محــروم و  اولویت‌بنــدی شــده بــا تا

خدمــات. کثــری  حدا تاثیــر 

ــه  ــی و اضطــراری و ارائ 3-6- تعریــف خدمــات آن

آنهــا در قالــب فوریت‌هــای )اورژانــس( اجتماعــی.
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و  نفــس  عــزت  کرامــت،  شــأن،  حفــظ   -7-3

حمایــت.  مــورد  خانواده‌هــای  از  صیانــت 

بــرای  لازم  ای  مشــاوره  خدمــات  3-8-ارائــه 

تحــت  خانواده‌هــای  و  افــراد  شــرایط  بهبــود 

شــده.  توانمنــد  و  پوشــش 

کار محــوری در اقدامــات حمایتی  3-9-رویکــرد 

کار، تلاش و  بــه منظــور ترویــج و تقویــت فرهنــگ 

خودبــاوری نیازمندان.

4- تــاش بــرای زدودن فقــر فرهنگــی و معنــوی، 

افزائــی  بصیــرت  و  خودبــاوری  ایمانــی،  تقویــت 

بــرای نقــش آفرینــی مؤثــر در عرصه‌هــای فــردی، 

اجتماعــی. و  خانوادگــی 

5- تشــویق و حمایــت از ازدواج ســاده و موفــق 

ازدواج  پوشــش،  تحــت  خانواده‌هــای  فرزنــدان 

مجــدد زنــان سرپرســت خانــوار و ارائــه خدمــات 

خانــواده. مشــاوره 

فرزنــدان  تربیــت  و  تعلیــم  بــه  ویــژه  توجــه   -6

کاهــش  خانواده‌هــای مــورد حمایــت بــه منظــور 

بیــن نســلی فقــر، شناســایی و حمایــت مــادی و 

آنــان. نخبــه  فرزنــدان  از  معنــوی 

نیازهـــای  حداقـــل  تأمیـــن  و  تشـــخیص   -7

ــورد حمایـــت براســـاس  معیشـــتی خانواده‌هـــای مـ
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همـــه  از  اســـتفاده  بـــا  ســـالانه  شـــاخص‌های 

ــا بـــه عنـــوان اولویـــت اصلـــی در حمایـــت  ظرفیت‌هـ

فرزنـــدان. از 

مــردم،  مشــارکت  از  کثــری  حدا اســتفاده   -8

ظرفیت‌هــای دولتــی و غیــر دولتــی و مددجویــان 

کمــک بــه اســکان آنــان. در 

کثــری از ظرفیت‌هــای دولتــی،  9- اســتفاده حدا

غیــر دولتــی و امــداد در تأمیــن خدمــات بهداشــتی 

و پیشــگیرانه وتأمیــن خدمــات درمانــی از طریــق 

اقــدام بــه پوشــش بیمــه پایــه و مکمــل.

کثــری از ظرفیت‌هــای دولتــی  10- اســتفاده حدا

نفــوذ  ضریــب  توســعه  منظــور  بــه  دولتــی  غیــر  و 

بیمه‌هــای اجتماعــی بــرای نیازمنــدان و محرومیــن 

بــا اولویــت روســتائیان و عشــایر.

کثــری از ظرفیت‌هــای دولتــی و  11- اســتفاده حدا

غیــر دولتــی در تأمیــن نیازهــای آموزشــی نیازمنــدان 

بــا اولویــت آموزش‌هــای مهارتــی و اشــتغالزا.

کثــری منابــع  کــردن حدا 12- تقویــت و مانــدگار 

بــا اولویــت رویکــرد  مالــی حمایــت از نیازمنــدان 

بلاعــوض بــه معــوض و اســتفاده از ظرفیــت قــرض 

کشــور. الحســنه در 
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ح شــهید  13- توجــه ویــژه بــه حفــظ و توســعه طــر

و  نیازمنــد  ســالمندان  از  حمایــت  در  رجایــی 

ــه خدمــات حمایتــی و توانمندســازی  ــف و ارائ تعری

بــرای زنــان سرپرســت خانــوار.

و  ظرفیت‌هــا  از  بهره‌گیــری  و  شناســایی   -14

اجتماعــی  و  گروهــی  فــردی،  توانمندی‌هــای 

کاهــش  منظــور  بــه  حمایــت  مــورد  نیازمنــدان 

مشــکلات روان شــناختی و پیشــگیری از آسیب‌های 

آنــان.  اجتماعــی 





سیاست‌های خدمات مسکن 
نیازمندان

)1395/12/14(

نیازمنــدان  مســکن  خدمــات  سیاســت‌های 

امــداد امــام)ره( در تاریــخ 1395/12/14 در 8 بنــد 

ح  ــر ــه ش ــه و ب گرفت ــرار  ــاء ق ــات امن ــب هی ــورد تصوی م

گردیــد: ابــاغ  ذیــل 

1- تأمیــن مســکن نیازمنــدان بــا رعایــت الگــوی 

کمــک بــه تعمیــرات،  اســامی ـ ایرانــی از طریــق 

خریــد،  احــداث،  ســازی،  مقــاوم  بهســازی، 

ودیعــه و اجــاره واحدهــای مســکونی بــا اولویــت 

ســازی. مقــاوم  و  بهســازی  تعمیــرات، 

مســکن  تأمیــن  اولویــت  کــردن  لحــاظ   -2

مــرزی،  محــروم،  روســتایی،  مناطــق  بــرای 

و  جمعیــت  نفــر  هــزار   100 زیــر  شهرســتان‌های 

مناطــق در معــرض آســیب بلایــای طبیعــی و ایجــاد 

معکــوس. مهاجــرت  بــرای  لازم  مشــوق‌های 

3- تهیــه و تدویــن شــاخص‌های نیازمنــدی بــه 
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منظورتشــخیص و تعییــن اولویــت برخــورداری از 

مســکن. خدمــات 

4- تقویــت و توســعه فرهنــگ اقــدام جهــادی در 

تأمیــن مســکن نیازمنــدان.

و  خانــوار  مناســب  مســکن  الگــوی  رعایــت   -5

خریــد. و  احــداث  برنامــه  در  اقلیــم  بــا  متناســب 

مؤسســات  خیریــن،  مشــارکت  نظــام  ایجــاد   -6

صنعــت  عرصــه  فعالیــن  و  دولتــی  غیــر  دولتــی، 

ســاختمان بــه منظــور تأمیــن مســکن نیازمنــدان 

نقــش  بــا  مالــی  و  اجرائــی  فنــی،  زمینه‌هــای  در 

آفرینــی ویــژه خانوارهــای تحــت حمایــت و رویکــرد 

الحســنه. قــرض 

7- رعایــت خانــواده محــوری در کمــک بــه اســکان 

کیــد بــر  ســالمندان و زنــان سرپرســت خانــوار بــا تأ

ــواده. ــای خان ــایر اعض ــا س ــان ب ــواری ایش همج

8- مدیریــت اســکان خانوارهــای تحــت حمایــت بــا 

رعایــت ملاحظــات اخلاقــی، فرهنگــی و پیشــگیری 

از آســیب‌های اجتماعــی.



سیاست‌های اشتغال
)1396/05/28(

بــه اســتناد بنــد 4 مــاده 11 و در راســتای اجــرای 

مفــاد بنــد 3 مــاده 6 اساســنامه مصــوب 94/1/15 

مقــام معظــم رهبری"مدظلــه العالــی" سیاســت‌های 

اشــتغال در تاریــخ 96/5/28 و در 19بنــد بــه تصویــب 

گردیــد: هیــأت امنــا رســید و بــه شــرح ذیــل ابــاغ 

کوشــی و تقویــت  کار و ســخت  1- ترویــج فرهنــگ 

عــزت نفــس و روحیــه خودبــاوری و اهتمــام بــه 

کار حــال در بیــن نیازمنــدان. کســب و 

ــه‌گانه  ــوای س ــت ق ــری از ظرفی کث ــتفاده حدا 2- اس

و نیروهــای مســلح کشــور و حُســن تعامــل بــا آنهــا 

بــرای  اشــتغال  و  کار  و  کســب  ایجــاد فرصــت  در 

نیازمنــدان.

کثـری از همـه ظرفیت‌هـای نظـام  3- اسـتفاده حدا

پولی و بانکی کشور برای تجهیز منابع قرض‌الحسنه 

مورد نیـاز جهـت اجـرای طرح‌های اشـتغال.
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حمایتــی  اقدامــات  در  محــوری  کار  رویکــرد   -4

خدمــات  از  نیازمنــدان  منــدی  بهــره  و  امــداد 

متناســب. کار  انجــام  ازای  در  حمایتــی 

اشـتغال  استعدادسـنجی  و  سـنجی  ظرفیـت   -5

بـرای  اقـدام  و تولیـد خانوارهـای تحـت حمایـت و 

گسـترش کمی و کیفی در جهت توسـعه فرصت‌های 

کارآفرینـی و خودکفایـی ایشـان. شـغلی، 

بــرای  محــور  خانــواده  اشــتغال  توســعه   -6

ظرفیــت  از  اســتفاده  بــر  کیــد  تأ بــا  نیازمنــدان 

درچارچــوب  خردوخانگــی  اشــتغال  ح‌هــای  طر

ــه ملاحظــات  ــا توجــه ب خوشــه‌های کســب و کار و ب

آمایشــی، بازارهــای تقاضــا و زنجیره‌هــای ارزش، 

در راســتای ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی در قالــب 

تعاونــی. و  گروهــی  فــردی، 

و  افراد  استفاده  امکان  7-فراهم‌آوردن 

خانواده‌های نیازمند از مشاوره شغلی.

هدایــت  بــرای  ویــژه  مشــوق‌های  اعطــای   -8

تحصیــات  بــه  اشــتغال  مســتعد  نیازمنــدان 

و  حرفــه‌ای  فنــی،  آموزش‌هــای  و  هنرســتانی 

کار. بــازار  نیــاز  مــورد  تخصصــی 

9- اعطــاء مشــوق‌های ویــژه بــرای هدایــت افــراد 

جهــت  در  مســتعد،  و  نیازمنــد  خانواده‌هــای  و 
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اشــتغال  ح‌هــای  طر توســعه  و  اجــرا  تعریــف، 

موجــب  ســال   3 طــی  کثــر  حدا کــه  نحــوی  بــه 

شــود. آنهــا  اقتصــادی  اســتقلال  و  خوداتکایــی 

10- کمک بـه تأمین منابـع مالی مـورد نیازطرح‌های 

نظـارت  و  نیازمنـد  خانواده‌هـای  و  افـراد  اشـتغال 

امـداد  مسـاعدت  بـا  کـه  طرح‌هایـی  بـر  مسـتمر 

می‌شـود. تجهیـز  آنهـا  مالـی  منابـع  امـام)ره( 

کاریابــی در موسســات و بنگاه‌هــای تولیــدی   -11

ــزوم  ــدان و عندالل ــتغال نیازمن ــرای اش ــی ب و خدمات

اســتفاده از بســته‌های تشــویقی.

ح‌هــای اشــتغال دانــش  12- حمایــت ویــژه از طر

کارآفرینــان خانواده‌هــای نیازمنــد. بنیــان و 

کــه  ح‌هــای اشــتغال مردانــی  13- حمایــت از طر

بــا زنــان خانوارهــای تحــت حمایــت امــداد ازدواج 

نمــوده و یــا سرپرســتی ایتــام را پذیرفتــه انــد.

بــرای  لازم  برنامه‌هــای  اجــرای  و  طراحــی   -14

کمــک بــه پایدارســازی مشــاغل ایجــاد شــده اعــم 

از تأمیــن مــواد اولیــه، بازاریابــی، بســته بنــدی، 

...... و  بیمــه  فــروش، 

اقتصــادی  ح‌هــای  طر اجــرای  و  تعریــف   -15

ایجــاد،  جهــت  در  اقتصــادی  مجتمــع  توســط 

ح‌هــای اشــتغال امــداد. توســعه و پایدارســازی طر
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دراجــرای  اولویت‌هــا  ابــاغ  و  تدویــن   -16

بــه  آنهــا،  پایدارســازی  و  اشــتغال  ح‌هــای  طر

و  روســتایی  و  محــروم  مــرزی،  مناطــق  در  ویــژه 

یــا در راســتای مهاجــرت معکــوس و بــا توجــه بــه 

اقلیمــی. ملاحظــات 

17- ایجــاد نظــام مشــارکت خیریــن، موسســات 

اشــتغال  عرصــه  فعالیــن  و  غیردولتــی  و  دولتــی 

توســعه  بــه  کمــک  منظــور  بــه  کارآفرینــی  و 

نیازمنــدان. بــرای  اشــتغال  ایجــاد  ظرفیت‌هــای 

ضمانت‌ها"جهــت  تضمیــن  ایجاد"ســازوکار   -18

تســهیل موضــوع ضمانــت نیازمنــدان در دریافــت وام

19- مستندســازی و اطــاع رســانی داخلــی و بیــن 

امــداد در عرصــه  نقــش و تجربه‌هــای  از  المللــی 

ــدان  ــش نیازمن ــی و نق ــرد و خانگ ــتغال خ ــاد اش ایج

جهــت  مقاومتــی  اقتصــاد  و  داخلــی  تولیــد  در 

عملــی. الگــوی  معرفــی 



فصل سوم
برنامه‌ پنج‌ساله  
ششم)1396 تا 1400(





مقدمه
پــس از آنکــه در تاریــخ 1394/4/9 سیاســت‌های 

معظــم  مقــام  توســط  کشــور  ششــم  برنامــه  کلــی 

هیــأت  گردیــد،  ابــاغ  برکاتــه"  "دامــت  رهبــری 

تاریــخ  امام‌خمینــی)ره(در  امــداد  کمیتــه  امنــای 

ششــم  برنامــه  کلــی  سیاســت‌های   1394/9/10

امــداد امــام)ره( مشــتمل بــر23 بنــد را بــه تصویــب 

کشــور، مســیر  رســاند تــا هماهنــگ بــا برنامــه ششــم 

تهیــه برنامــه ششــم امــداد تعقیــب شــود. در پــی آن 

کارشناســی،  ــا تشــکیل جلســات متعــدد و مســتمر  ب

کار  پیــش نویــس برنامــه مذکــور تهیــه و در دســتور 

بررســی  از  بعــد  متعاقبــاً  گرفــت.  قــرار  امنــا  هیــأت 

پیــش نویــس مــورد اشــاره در جلســات هیــأت امنــا و 

ج در مــاده 6 و بنــد 4 مــاده 11  بنــا بــه وظائــف منــدر

کمیتــه امــداد  اساســنامه، برنامــه پنج‎ســاله ششــم 
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امام‌خمینــی)ره( مشــتمل بــر یــک مــاده واحــده و 

کلان امــداد امــام)ره(  88 حکــم ذیــل سیاســت‌های 

کلان منابــع و مصــارف  در برنامــه ششــم و جــدول 

بــه   96/04/10 تاریــخ  در  یــک(  شــماره  )پیوســت 

تصویــب هیــات امنــای امــداد امام)ره(رســید. رئیــس 

امــداد امام)ره(موظــف اســت بــا تحقــق منابــع لازم و 

از طریــق بودجه‌هــای ســنواتی، ایــن برنامــه را اجــرا 

گــزارش اجــرای برنامــه  نمــوده و هــر شــش مــاه یکبــار 

ــد. ــه نمای ــا ارائ ــات امن ــه هی را ب

» مــاده واحــده و احــکام برنامــه پنــج ســاله 
ذیــل  امام‌خمینــی)ره(  امــداد  کمیتــه  ششــم 
کلان امــداد امــام)ره( در برنامــه  سیاســت‌های 

ششــم «

مــاده واحــده: بــه اســتناد مــاده 13 اساســنامه 
رئیــس امــداد موظــف اســت:  

تحقـــق  در  مشـــارکت  سیاســـت:  عنـــوان 
اقتصـــاد مقاومتـــی بـــا تمرکز بر توانمندســـازی 
فرهنگـــی، اقتصـــادی و اجتماعـــی اقشـــار 

نیازمنـــد
کارکنــان  بینــش  و  دانــش  ارتقــای  جهــت  در   -1

مقاومتــی،  اقتصــاد  بــه  نســبت  مددجویــان  و 
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دوره‎هــای آموزشــی و برنامه‎هــای فرهنگــی لازم را 

کثــر طــی  تنظیــم و برنامــه عملیاتــی ذیربــط را حدا

ســال اول برنامــه تهیــه و در طــول برنامــه اجــرا کنــد.

2- طــی ســال اول برنامــه نســبت بــه اســتقرار کامــل 

مددجویــان  ســنجی  تــوان  و  نیازســنجی  نظــام 

و  حمایتــی‌  خدمــات‌  اثربخشــی  افزایــش  جهــت 

توانمنــد ســازی اقشــار نیازمنــد اقــدام نمایــد.

رویکــرد مشــارکت مددجویــان در تحقــق  بــا   -3

شناســایی  بــه  نســبت  مقاومتــی  اقتصــاد 

و  نمــوده  اقــدام  موثــر  خودکفایــی  ح‌هــای  طر

اول  ســال  طــی  کثــر  حدا را  آن  عملیاتــی  برنامــه 

کنــد. اجــراء  برنامــه  طــول  در  و  تصویــب  برنامــه 

عنــوان سیاســت: تــاش بــرای پیشــگیری 
بــا  کشــور  در  فقــر  یافتــه  نظــام  تولیــد  از 
تاثیرگــذاری بــر قوانیــن و مقــررات از طریــق 

کشــور. گانــه‌ی  تعامــل بــا قــوای ســه 
ــد فقــر  4- طــی ســال اول برنامــه علــل و عوامــل مول

بــه ویــژه در مناطــق محــروم را شناســایی و در طــول 

برنامــه نســبت بــه تنظیــم پیش‎نویــس قوانیــن و 

مقــررات لازم بــرای پیشــگیری از تولیــد نظــام یافتــه 

ــد. فقــر در کشــور اقــدام نمای

بــرای  تدابیــر لازم  اتخــاذ  عنــوان سیاســت: 
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ایفای نقش دفــاع از حقــوق محرومان جامعه 
وتصمیم‌گیــری  تصمیم‌ســازی  مراجــع  در 

امــام)ره(. امــداد  کشــوربرای 
5- بــه منظــور دفــاع از حقــوق محرومــان نســبت 

حضــور  تقویــت  و  ســازی  زمینــه  شناســایی،  بــه 

مجامــع  کلیــه  در  امــام)ره(  امــداد  نماینــده 

کشــور بــر اســاس  تصمیم‎ســازی و تصمیم‎گیــری 

ظرفیت‎هــای قانونــی اقــدام و برنامــه عملیاتــی را 

کنــد. طــی ســال اول برنامــه ارائــه 

عنوان سیاســت: تلاش بــرای تصویب قوانین 
و تدویــن مقــررات لازم و ایجــاد نظــام نظــارت 
بــر حســن عمــل موسســات خیریــه رســمی 
کــه فعالیت‌هــای آنهــا بــه نحــوی مرتبــط بــا 

ماموریــت امــداد امــام)ره(.
6- نســبت بــه تدویــن نظــام نظــارت بــر موسســات 

خیریــه رســمی مرتبــط بــا فعالیت‌هــای امــداد در 

ســال اول برنامــه اقــدام و تصویــب آن در مراجــع 

ذیربــط را پیگیــری نمایــد.

از  بهره‎گیــری  بــا  برنامــه  اول  ســال  طــی   -7

شناســایی  بــه  نســبت  الکترونیکــی  بســترهای 

ــا فعالیت‎هــای  ــه رســمی مرتبــط ب موسســات خیری

امــداد امــام)ره( اقــدام نمــوده و مقــررات مربــوط بــه 
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کنــد. ایجــاد نظــام نظــارت بــر آنهــا را تهیــه 

عنــوان سیاســت: تبــادل تجربــه بــا نهادهــا و 
کز سیاســت گذاری امور حمایتی و توانمند  مرا
ســازی اجتماعی و مؤسســات خیریــه داخلی 
و خارجــی بــا اولویــت ســازمان‌ها و کشــورهای 

اســامی.
کـــز  مرا و  نهادهـــا  بـــا  ارتبـــاط  ایجـــاد  بـــا   -8

گـــذاری داخلـــی و خارجـــی در عرصـــه   ‎سیاســـت

. یـــی ا د میت‎ز و محر

و  خیریــه  موسســات  ســازمان‎ها،  ‎ویــژه  بــه 

هماهنگــی  بــه  نســبت  اســامی،  کشــورهای 

تبــادل تجربه‎هــای عملــی و مدل‎هــای حمایتــی 

امــام)ره(، طــی  امــداد  زمینــه ماموریت‎هــای  در 

نمایــد. اقــدام  برنامــه  ســنوات 

عنــوان سیاســت: تکمیــل بانــک اطلاعــات 
نیازمنــدان و تهیــه نقشــه جامــع جغرافیایــی 

فقــر کشــور
9- بــا اســتفاده از بســترهای الکترونیــک بــه ویــژه 

بــه  نســبت  دســتگاه‎ها  ســایر  اطلاعاتــی  بانــک 

تکمیــل بانــک اطلاعــات نیازمنــدان تــا پایــان ســال 

دوم برنامــه اقــدام و نقشــه جامــع جغرافیــای فقــر 
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کشــور را تهیــه و یــا تکمیــل کنــد.

عنــوان سیاســت: تعمیــق و ترویــج فرهنــگ 
تحــت  خانواده‌هــای  اســامی  و  دینــی 
اجتماعــی  رفتــار  هنجار‌ســازی  و  پوشــش 
آنــان بــا ارزش‌هــای دینــی و انقلابــی بــا الهــام 
مقــام  و  امــام)ره(  رهنمود‌هــای حضــرت  از 
ــا اســتفاده  ــی" ب معظــم رهبری"مــد ظلــه العال
از ظرفیت‌هــای فرهنگــی حوزه‌هــای علمیــه، 

کــز فرهنگــی. امــداد امــام)ره( و مرا
10- در طــول برنامــه 60 درصــد از مددجویــان مــورد 

حمایــت را بــا اولویــت دانش‏آمــوزان، دانشــجویان، 

جوانــان در آســتانه ازدواج و زوج‏هــای جــوان، زنــان 

ازدواج  از  بازمانــده  دختــران  خانــوار،  سرپرســت 

اشــتغال تحــت پوشــش خدمــات  و مســتعدین 

آموزشــی و تربیتــی متناســب و مبتنــی برآموزه‎هــای 

ــد. ــرار ده ــی ق ــی و انقلاب دین

در  مذکــور  خدمــات  ســالیانه  جــدول  تبصــره: 

می‎گــردد. مشــخص  ســنواتی  بودجــه  قالــب  

11- نســبت بــه شناســایی و ســطح‎بندی نیازهــای 

فرهنگــی خانواده‎هــای مــورد حمایــت تــا پایــان 

ســال اول برنامــه، اقــدام کنــد.
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و  آموزشــی  محتواهــای  تامیــن  بــه  نســبت   -12

و  قرآنــی  دینــی،  برآموزه‌هــای  مبتنــی  فرهنگــی 

انقلابــی و در قالــب بســته‌های هنــری و جــذاب 

کــه موجــب رشــد ایمانــی و  بصیــرت افزایــی باشــد 

براســاس  و  اقــدام  برنامــه  ســنوات  طــول  در 

انقلابــی  و  دینــی  فرهنــگ  ارتقــاء  شــاخص‌های 

نمایــد. پایــش  را  آنهــا  تأثیــر  مددجویــان، 

روحیــه  توســعه‌وتعمیق  سیاســت:  عنــوان 
انقلابــی، جهــادی، ولایــت مــداری و امــدادی 
در رفتارکارکنــان و نهادینــه ســازی ارزش‌هــای 

اخلاقــی و اســامی در فرهنــگ ســازمانی.
13- در طــول برنامــه بــرای 100درصــد کارکنــان امداد 

امــام)ره( بــا اولویــت مدیــران و روســا، مــددکاران، 

کارکنــان و  کارکنــان حــوزه مشــارکت‌های مردمــی، 

مربیــان حــوزه فرهنگی، خدمــات فرهنگــی و تربیتی 

را در دو بعــد اعتقــادی و رفتــاری بــه ویــژه تقویــت 

روحیــه امدادگــری و مبتنــی بــر آموزه‎هــای دینــی 

و انقلابــی ارائــه و مبانــی نظــری امــداد در اســام را 

بــرای آنهــا تبییــن نمایــد.

فرهنگــی  ارتقــاء  شــاخص‌های  ســالانه   -14

کارکنــان را مبتنــی بــر ارزش‌هــای اخلاقــی و اســامی 
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تنظیــم و در نظــام ارتقــاء ســازمانی و انتصابــات 

کنــد. اعمــال  امــام)ره(  امــداد 

و  تامیــن  در  مشــارکت  سیاســت:  عنــوان 
مقــاوم ســازی مســکن مددجویــان بــا رویکــرد 
معماری اســامی- ایرانــی و هویت بخشــی به 
بافــت روســتایی بــه ویــژه در مناطــق محــروم و 

صعــب العبــور.
ح  15-  در ســال اول برنامــه، نســبت بــه تهیــه طــر

هــزار   150 مســکن  تامیــن  در  مشــارکت  جامــع 

واحدمســکونی بــرای مددجویــان فاقــد مســکن 

واحــد مســکونی  هــزار  بازســازی 350  و  تعمیــر  و 

از  بهره‎گیــری  بــا  شــرایط  واجــد  مددجویــان 

امــام)ره(  امــداد  بیرونــی  و  درونــی  ظرفیت‎هــای 

برنامــه اجرائــی ســازد. اقــدام و طــی ســنوات 

عنوان سیاســت: توســعه‏ی حمایــت حقوقی 
ومعاضدت قضایی نیازمنــدان جامعه هدف 

با رویکرد پیشــگیری و توانمندســازی.
ــه ســاماندهی و تقویــت میــز خدمــت  16- نســبت ب

کثــری  حقوقــی در شهرســتان‎ها و اســتفاده حدا

جهــت  معاضدتــی  و  نیکــوکار  وکلای  ظرفیــت  از 

ــان  ــوق مددجوی ــاق حق ــا احق ــی و ی ــت حقوق حمای

اقــدام نمایــد.
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17- نســبت بــه تدویــن برنامه‎هــای آمــوزش حقوقــی 

در ضمــن برنامــه آمــوزش خانــواده اقــدام کنــد.

عنــوان سیاســت: حمایــت از زنــان سرپرســت 
خانــوار و اســتیفای حقــوق ایشــان و اعمــال 
تدابیــر لازم در جهــت ســاماندهی خانوارهای 

ــت.  زن سرپرســت تحــت حمای
سرپرســت  زنــان  درصــد   50 حداقــل  بــرای   -18

بــا  اشــتغال،  مســتعد  و  شــرایط  واجــد  خانــوار 

اولویــت گــروه ســنی 16 تــا 45، ســال شــغل مناســب 

نمایــد. ایجــاد 

19- نســبت بــه بیمــه اجتماعــی زنــان سرپرســت 

واجــد  ســال   45 بــالای  حمایــت  مــورد  خانــوار 

کنــد . شــرایط اقــدام 

ح احتســاب  20- نســبت بــه ارائــه و پیگیــری طــر

نقــش مــادری و خانــه‎داری بــه عنــوان شــغل از 

برنامــه  ســنوات  طــی  و  قانونــی  مبــادی  طریــق 

نمایــد. اقــدام 

21- طــی ســال اول برنامــه کلیــه ســازمان‎ها، نهادهــا 

امــور  و موسســات دولتــی و غیردولتــی دخیــل در 

زنــان و خدمــات قابــل ارائــه بــه ایشــان از ســوی آنهــا 

و  هماهنگــی  و  هم‎افزایــی  زمینــه  و  شناســایی  را 

ســاماندهی فعالیت‎هــای آنــان در حمایــت از زنــان 
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ــازد. ــی س ــه عمل ــنوات برنام ــی س ــوار را ط ــت خان سرپرس

عنــوان سیاســت: ایجــاد مشــوق‌های لازم 
مقــدس  نهــاد  از  صیانــت  و  ازدواج  بــرای 
ـــ  خانــواده و ترویــج ســبک زندگــی اســامی ـ

هــدف. جامعــه‎ی  در  ایرانــی 
22- زمینــه مســاعدت در تامیــن جهیزیــه حداقــل 

600 هــزار مــورد ازدواج دختــران و ازدواج مجــدد 

هدیــه  مــورد  100هــزار  و  خانــوار  سرپرســت  زنــان 

ازدواج پســران خانواده‎هــای مــورد حمایــت و یــا 

قــرض الحســنه متناســب آن را طــی ســنوات برنامــه 

کنــد. فراهــم 

ولایــت  امــداد  الحســنه  قــرض  صنــدوق   -23

تــا حداقــل 200 هــزار مــورد وام  را مکلــف نمایــد 

کــه توســط  قرض‎الحســنه ازدواج بــه نیازمندانــی 

امــداد امام)ره(معرفــی می‌شــوند را طــی ســنوات 

کنــد. پرداخــت  برنامــه 

و  اشــتغال  مســتعد  ذکــور  فرزنــدان  بــرای   -24

همســران  و  حمایــت  مــورد  خانــواده  همســفره 

حمایــت  مــورد  خانواده‎هــای  نوعروســان  بیــکار 

کــه  و همســران بیــکار زنــان سرپرســت خانــواری 

و  اشــتغال  خدمــات  نموده‎انــد  مجــدد  ازدواج 

کنــد. ارائــه  برنامــه  ســنوات  طــی  را  خودکفایــی 
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کــه ازدواج  25- بــرای زنــان سرپرســت خانــواری 

مجــدد می‏نماینــد عــاوه بــر مســاعدت‌های ویــژه، 

کثــر یکســال و در صــورت  کمــک هزینــه اســکان حدا

فرزنــدآوری دو ســال را تامیــن نمایــد.

کثــر طــی ســال اول برنامــه، برنامه‎هــای  26- حدا

خانواده‎هــای  بــرای  امیدآفریــن  و  نشــاط‎آور 

ــی را  ــی اســامی ـ ایران نیازمنــد مبتنی‌برســبک زندگ

کنــد. تنظیــم و در طــی ســنوات برنامــه اجــرا 

ــدوق  ــع صن ــوان سیاســت: توســعه‌ی مناب عن
گیــری از منابــع  اشــتغال نیازمنــدان بــا بهــره 
قرض الحســنه، صنــدوق توســعه ملــی و نظام 
کشــور و ســایر اعتبــارات )حقیقــی و  بانکــی 

حقوقــی(.
27- بــا بهره‎گیــری از تمامــی ظرفیت‎هــای درونــی 

و بیرونــی امــداد، منابــع وام اشــتغال نیازمنــدان 

بــه میــزان 210 هــزار میلیــارد  را در طــول برنامــه 

ریــال رســانده و 850  هــزار فرصــت شــغلی پایــدار 

کاریابــی(  از طریــق  مــورد  بــر 150هــزار  )مشــتمل 

نمایــد.   ایجــاد 

ــی  ــل ط ح ذی ــر ــه ش ــر ب ــورد نظ ــع م تبصــره: مناب

ســنوات برنامــه تامیــن می‎گــردد.

منابع  محل  از  نیاز  مورد  منابع  درصد  الف- 50 
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بانکی مشتمل بر وام‌های قرض‌الحسنه بانکی، 

صندوق توسعه ملی و توافقنامه‎ها تامین گردد.

ب- 10 درصــد منابــع مــورد نیــاز از محــل منابــع 

بودجــه‎ای ســالانه تامیــن شــود. 

ج- 15 درصــد منابــع مــورد نیــاز در قالــب وام 

از محــل صنــدوق قرض‎الحســنه امــداد ولایــت 

گــردد.  تامیــن 

د- 25درصــد منابــع مــورد نیــاز از محــل فــروش 

در  امــام)ره(  امــداد  بــه  متعلــق  ســاختمان 

و  اشــتغال  وام‌هــای  بازپرداخــت  ســوهانک، 

شــود. تأمیــن  عمومــی  مشــارکت  کمک‌هــای 

عنــوان سیاســت: ارایــه خدمــات اجتماعــی و 
حمایتــی در جهــت توانمندســازی نیازمنــدان 

شــامل:
الف( توسعه پوشش بیمه‌های اجتماعی

بســتر  از  اســتفاده  بــا  برنامــه  اول  ســال  در   -28

الکترونیکــی مناســب، حصــول نتیجــه از پوشــش 

بیمه‌هــای اجتماعــی مددجویــان را پیگیــری و در 

طــول برنامــه، پایــش و بهینــه ســازی نمایــد.

بــا  را  شــرایط  واجــد  طرح‌هــای  مجریــان   -29

مــورد  مجریــان  درصــدی   50 حداقــل  مشــارکت 

حمایــت امــداد در طرح‏هــای اشــتغال و خودکفایــی 
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ــی  ــه صــورت پلکان ــه مــدت پنــج ســال، ب ــر ب کث و حدا

کثــر در ســال پنجــم 100 درصــد  کــه حدا بــه نحــوی 
منابــع از ســوی مجــری طــرح تامیــن گــردد، تحــت 

پوشــش بیمــه اجتماعــی قــرار دهــد.

ــر نمــودن پوشــش بیمــه درمــان در تمــام  گی ب( فرا
نقــاط محــروم و روســتایی در جهــت توســعه‌ی 
راهبردهــای پيشــگيري قبــل از درمــان در جامعه‎ی 
هدف)طراحــی نظــام جامع‌ســامت مددجويان(
30- ضمــن فراهــم آوردن امــکان پوشــش بیمــه‎ای 
طریــق  از  روســتایی  حمایــت  مــورد  نیازمنــدان 
بیمــه ســامت ایــران نســبت بــه شناســایی تمامــی 
مناطــق  در  کن  ســا حمایــت  مــورد  نیازمنــدان 
ج از پوشــش بیمــه‌ای قــرار دارنــد  محــروم کــه خــار
پایــه  بیمــه‌ای درمــان  اقــدام و شــرایط پوشــش 

گــردد.  آنــان فراهــم 
31- نســبت بــه پوشــش بیمــه تکمیلــی درمــان 
کن در مناطــق محــروم و  تمامــی مددجویــان ســا

کنــد. روســتایی اقــدام 
عملیاتــی  برنامــه  برنامــه،  اول  ســال  طــی   -32
قبیــل  )از  پیشــگیرانه  و  بهداشــتی  فعالیت‎هــای 
آموزش‎هــا، غربالگری‌هــا، بهره‎منــدی از تاسیســات 
بهداشــتی و...( در مناطــق محــروم و روســتایی را بــا 
بهره‎گیــری از همــه ظرفیت‎هــا تنظیــم و طــی ســنوات 
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برنامــه اجرایــی نمایــد.

33- بـا همـکاری دسـتگاه‏های مرتبـط نسـبت بـه 

ارائـه بسـته‎های حمایتـی تغذیـه تکمیلـی بر اسـاس 

گروه‎هـای سـنی و شـرایط جامعـه هـدف، بـا اولویـت 

مناطـق محـروم و روسـتایی اقـدام کنـد.

پایـه  کیفـی خدمـات حمایتـی  و  کمـی  ارتقـا  ج( 
اعـم از مسـکن، آمـوزش و معیشـت نیازمنـدان.
34- نسـبت بـه توزیـع عادلانـه خدمـات حمایتـی   

در  حمایـت  تحـت  افـراد  بـه  شـده  ارائـه  پایـه 

اسـتان‌ها اقـدام و مجمـوع سـرانه ارزش خدمـات 

ارایـه شـده بـه آنهـا در اسـتان‎های مختلـف نزدیک 

به میانگین باشـد. این عـدد در مناطـق محروم 20 

درصـد بالاتـر از میانگیـن خواهـد بـود.

مـددکاری  نظـام  سـازی  پیـاده  راسـتای  در   -35

کمـک  مـدت  و  میـزان  تعییـن  بـه  نسـبت  امـداد 

معیشـت بـه گونـه ای اقـدام کنـد کـه دوره حمایـت 

توانمنـد  اسـتعداد  دارای  پوشـش  تحـت  افـراد  از 

شـدن بیـش از 5 سـال بـه طـول نیانجامـد.

36- نسـبت بـه شناسـایی تمامـی دانش‏آمـوزان 

کـرده  تحصیـل  تـرک  یـا  و  تحصیـل  از  بازمانـده 

تحـت حمایـت بـه منظـور ترغیـب بـه تحصیـل و یـا 

کنـد. اقـدام  ای  و حرفـه  فنـی  آموزش‌هـای 
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37- نسـبت بـه ارائـه بسـته‌های حمایتـی تحصیلی 

ک بـرای دانش آمـوزان و  شـامل لوازم التحریـر و پوشـا

تعیین و پرداخت شهریه و کمک هزینه دانشجویان 

و طلاب علـوم دینـی واجـد شـرایط در طـول برنامـه 

اقـدام نمایـد.

و  مـددکاری  تخصصـی  خدمـات  توسـعه‌ی  د( 
پیشـگیرانه رویکـرد  بـا  مشـاوره 

38- تـا پایـان سـال اول برنامـه نسـبت بـه تدویـن 

نظـام مـددکاری امـداد امـام)ره( اقـدام نمـوده و تـا 

کنـد. پایـان سـال سـوم برنامـه، اجرایـی 

39- طـی سـال اول برنامـه نسـبت بـه شناسـایی 

بـرون ‎سـازمانی  و  درون ‎سـازمانی  ظرفیت‎هـای 

بـه منظـور برون‎سـپاری امـور مـددکاری اقـدام بـه 

نحـوی کـه ضمـن مدیریـت کامـل امـور مـددکاری، 

بـه  برنامـه  پایـان  تـا  مـددکار  بـه  مددجـو  نسـبت  

یابـد. بهبـود  100خانـواده  میانگیـن 

کثـر تـا پایـان سـال دوم برنامـه، شناسـنامه  40- حدا

اجتماعـی   ‎وآسـیب روانـی  بهداشـت  الکترونیکـی 

خانوارهـا تهیـه و در طـول برنامـه بـرای ارائـه مناسـب 

تـر خدمـات مشـاوره تخصصـی و پیشـگیرانه مـورد 

قـرار دهـد. اسـتفاده 

هـــ( اولویــت دادن بــه ارائــه خدمــات حمایتــی بــه 
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صــورت قــرض الحســنه
از  درصـــد   20 حداقـــل  برنامـــه  طـــول  در   -41

از  اعـــم  بلاعـــوض  اعتبـــارات خدمـــات حمایتـــی 

مـــوردی، جبـــران اقســـاط معـــوق، دانشـــجویی، 

معاضـــدت  هزینه‎هـــای  درمـــان،  مســـکن، 

حقوقـــی وکمـــک بـــه امـــر ازدواج را بـــا توجـــه بـــه 

قرض‎الحســـنه  بـــه  هـــدف  جامعـــه  گی‎هـــای  ویژ

کنـــد.   تبدیـــل 

جهــت  مددجویــان  ترغیــب  منظــور  بــه  تبصــره: 

از  پیشــگیری  و  قرض‎الحســنه  خدمــات  دریافــت 

گــردد:  معــوق شــدن اقســاط اقدامــات ذیــل انجــام 

1- افزایــش ســرانه وام قــرض الحســنه تــا 2/5برابر 

خدمــات بلاعوض.

2- تسهیل در تضامین.

3- اقساط بلندمدت.

4- ســقف ریالــی مجمــوع قرض‎الحســنه اعطایی 

بــه مددجویــان واجــد شــرایط در الزامــات بودجــه 

ســالیانه تعییــن می‌شــود.

عنــوان سیاســت: کمــک بــه بهبــود فضــای 
کســب و کار و اشــتغال پایــدار اقشــار نیازمنــد با 

رویکــرد:
الف( توســعه‌ی مشــاغل خانگی، خــرد و زود بــازده 
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بــا اولویــت تولیــد روســتایی و صنایع دســتی
شــغل  هــزار   700 حداقــل  برنامــه  طــول  در   -42

عرصه‎هــای  در  خانــوار  سرپرســتان  بــرای  پایــدار 

مشــاغل خانگــی، خــرد و زود بــازده ایجــاد نمایــد 

کــه طــی میانگیــن 3 ســال منتــج بــه  بــه نحــوی 

گــردد. از پوشــش حمایتــی  خــروج 

43- حداقــل 40 درصــد از مشــاغل خانگــی، خــرد 

و زود بــازده را در روســتاها و شــهرهای زیــر بیســت 

هــزار نفــر ایجــاد کنــد.

بــا  اقتصــادی  جدیــد  فرصت‎هــای  ایجــاد  ب( 
در  هــدف  گروه‎هــای  توانمندســازی  رویکــرد 
صنعــت،  دامپــروری،  کشــاورزی،  عرصه‎هــای 
معــدن و خدمــات در مناطــق محــروم مطابــق بــا 
جغرافیــای فقــر کشــور جهــت کمــک بــه مهاجــرت 

        . س معکــو
44- بــه منظــور جــذب و بکارگیــری بیــن 20 تــا 30 

درصــد مددجویــان واجــد شــرایط در واحدهــای 

کار بــا اولویــت مناطــق محــروم،  پذیرنــده نیــروی 

مــدت  بــه  کثــر  حدا کارفرمــا  ســهم  بیمــه  حــق 

دوســال بــه صــورت بلاعــوض و یــا قــرض الحســنه 

مشــروط بــه خــروج مددجــو از پوشــش حمایتــی 

گــردد. تامیــن 
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ــه  45- مجتمــع اقتصــادی را مکلــف کنــد نســبت ب

شناســایی و تعریــف حداقــل 200 فرصــت‎ جدیــد 

اقتصــادی در عرصه‎هــای کشــاورزی، دامپــروری، 

صنعــت، معــدن و خدمــات بــا اولویــت در مناطــق 

محــروم تــا پایــان ســال اول برنامــه اقــدام نمــوده و 

در طــول برنامــه حداقــل 20 درصــد ســرمایه‎گذاری 

رویکــرد  بــا  محــروم  مناطــق  بــه  را  خــود  جدیــد 

توانمندســازی خانوارهــای مــورد حمایــت امــداد 

و  دهــد  اختصــاص  ح‌هــا  طر ایــن  بــه  امــام)ره( 

ــرداری  ــره ب ــت و به ــال فعالی ــه س ــس از س ــر پ کث حدا

گــذار نمایــد. بــه نیازمنــدان وا

ــان  ج( مدیریــت زنجیره‌هــای تولیــدی و دانــش بنی
کشــاورزی، صنایــع تبدیلــی و صنایــع  در حــوزه 

دســتی در مناطــق محــروم و روســتایی کشــور. 
46- بــا تعامــل بــا دســتگاه‌های اجرائــی نســبت بــه 

نیازســنجی شــغلی مناطــق محــروم و روســتایی در 

زنجیره‎هــای تولیــدی تــا پایــان ســال اول برنامــه 

ح‎هــای جدیــد  اقــدام و حداقــل 10 درصــد از طر

کــه دارای مزیــت نســبی  اشــتغال و خودکفایــی را 

کنــد. می‎باشــند در مناطــق محــروم ایجــاد 

درصــد   50 حداقــل  برنامــه  پایــان  تــا   -47

و  صنایع‎تبدیلــی  کشــاورزی،  فعــال  ح‌هــای  طر
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صنایــع ‎دســتی افــراد مــورد حمایــت در مناطــق 

پیوندهــای  قالــب  در  را  روســتایی  و  محــروم 

بنگاه‌هــای  بــا  ارتبــاط  و  زنجیــره‌ای  خوشــه‌ای، 

نمایــد. ســامان‌دهی  دســتی  پاییــن  و  بالادســتی 

فنــاوری،  و  علــم  پارک‌هــای  بــا  تعامــل  در   -48

پایــان  تــا  ذیربــط  ســازمان‌های  و  دانشــگاه‌ها 

ح دانــش بنیــان  ســال اول برنامــه حداقــل 10 طــر

را  روســتایی  و  محــروم  مناطــق  بــرای  مناســب 

کنــد. اجرایــی  برنامــه  طــول  در  و  شناســایی 

د( افزایــش و پایدارســازی تولیــدات اقشــار نیازمنــد 
از طریــق مدیریــت فرایند‌هــای تولیــد و بازرگانــی در 

راســتای اســتحکام اقتصــاد خانــواده.
درصــد   50 مجریــان  برنامــه،  پایــان  تــا   -49

برنامــه  طــی  شــده  ایجــاد  اشــتغال  ح‎هــای  طر

فنــی،  تکمیلــی  آموزش‌هــای  پوشــش  تحــت  را 

دهــد. قــرار  محصــولات  فــروش  و  تولیــد  مهارتــی 

50- مجتمــع اقتصــادی را مکلــف کنــد تــا نســبت 

دســتی  صنایــع  و  فــرش  مســتمر  بازاریابــی  بــه 

تولیــدی مددجویــان بــه نحــوی اقــدام نمایــد کــه 

تــا پایــان ســال اول برنامــه حداقــل 20 درصــد و 

تــا پایــان برنامــه حداقــل 30 درصــد محصــولات 

مذکــور بــه فــروش رود.
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51- بــا تعامــل بــا دســتگاه‌های اجرائــی شــرایط 

عرضــه و فــروش محصــولات مددجویــی را حداقــل 

فصلــی،  بازارچــه‌  نمایشــگاه،  فروشــگاه،   500 در 

موقــت و یــا دایمــی و نیــز در بســتر الکترونیــک تــا 

کنــد. پایــان برنامــه فراهــم 

ح‎هــای  طر هوشــمند  نظــارت  ســامانه   -52

اشــتغال را تــا پایــان ســال اول برنامــه طراحــی و 

نمایــد. اجرایــی 

منابــع  تمرکــز  و  توســعه  سیاســت:  عنــوان 
مالــی مردمــی اعــم از هبــه، صدقــات، زکــوات، 
انفاقات، اعانــات و درآمد موقوفــات به عنوان 
امانــت دراختیارامــداد در جهــت کاهــش فقرو 

حمایــت از محرومــان.
ــادی  ــای اقتص ــه ظرفیت‎ه ــال اول برنام 53- در س

و اجتماعــی موجــود در جامعــه را بــه منظور توســعه 

ــوات،  کثــری ســهم انفــاق، هبــه، صدقــات، زک حدا

اعانــات و موقوفــات شناســایی نمــوده و در طــول 

ــه روز رســانی کنــد. برنامــه، ب

54- تــا پایــان برنامــه و بــا اســتفاده از ظرفیت‎هــای 

اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جامعــه، منابــع 

حاصــل از صدقــات، زکــوات، انفاقــات، اعانــات و 

موقوفــات را حداقــل بــه 3 برابــر افزایــش دهــد.



برنامه پنج‌ساله ششم )1396 تا 1400(

129

55- تــا پایــان برنامــه حداقــل 80 درصــد منابــع 

از  را  مردمــی  مشــارکت‌های  از  حاصــل  نقــدی 

طریــق فناوری‌هــای نویــن در بســتر الکترونیــک 

نمایــد. حاصــل 

رســانی  اطــاع  بــه  نســبت  برنامــه  طــی  در   -56

ــع و مصــارف امــداد در  مناســب و شــفاف ســازی مناب

فضــای افــکار عمومــی کشــور و بــه تناســب مخاطبین 

کنــد. اقــدام و بازخــورد اجتماعــی آن را ارائــه 

کلیــه  مشــترکین  تعــداد  برنامــه،  طــول  در   -57

ح‎هــای مشــارکت‎های مردمــی را حداقــل بــه  طر

دو برابــر افزایــش دهــد.

عنــوان سیاســت: بســط، تعمیــق و ترویــج 
گفتمــان و فرهنــگ دینــی در حــوزه انفــاق، 
ســنت‌های  ونشــر  نیکــوکاری  و  احســان 
بــا  کثــری  حدا تعامــل  و  اســامی  حســنه 
نهادهــای مردمــی فعــال در این حــوزه و تکریم 

فعــالان.
ــای  ــتورالعمل اعط ــه دس ــال اول برنام ــی س 58- ط

و  حقیقــی  اشــخاص  تکریــم  در  را  والــی  نشــان 

کــه فعالیــت برجســته‎ای در عرصــه خیــر  حقوقــی 

اســامی  حســنه  ســنت‎های  نشــر  و  احســان  و 

کنــد. ابــاغ  و  تصویــب  داشــته‎اند 
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کثــری اقشــار اجتمــاع  59- زمینــه مشــارکت حدا

از جملــه: علمــا و دانشــگاهیان، صاحــب نظــران، 

ورزشــکاران،  اجتماعــی،  و  اقتصــادی  فعــالان 

قهرمانــان ملــی و ... را در امــر خیــر و احســان فراهــم 

ســازد.

60- بــا بهره‎گیــری از ظرفیــت حوزه‏هــای علمیــه، 

کــز آموزشــی و پژوهشــی،  دانشــگاه‌ها و ســایر مرا

ســالانه از تولیــد حداقــل 5 عنــوان پایانامــه و یــا 

بــا محوریــت بســط و تعمیــق و  ح پژوهشــی  طــر

ــاق،  ــوزه انف ــی در ح ــگ دین ــان و فرهن ــج گفتم تروی

احســان و نیکــوکاری و نشــر ســنت‎های حســنه 

نمایــد. حمایــت  اســامی 

آمــوزش  خانه‌هــای  وزارت  بــا  تعامــل  در   -61

ج  در بــه  نســبت  عالــی  آمــوزش  و  پــرورش  و 

احســان  و  خیــر  فرهنــگ  از  مناســب  آموزه‎هــای 

مختلــف  ســطوح  تربیتــی  و  آموزشــی  متــون  در 

کنــد. تحصیلــی تــا پایــان ســال ســوم برنامــه اقــدام 

62- بــا بهره‎گیــری از تمامــی ظرفیت‎هــای درونــی 

اســتفاده  بــه  نســبت  امــام)ره(  امــداد  بیرونــی  و 

تولیــد و  از  از رســانه ملــی و حمایــت  کثــری  حدا

نمایــش حداقــل 15 برنامــه پرمخاطــب و 50 تیــزر 

نمایــد. اقــدام  تلویزیونــی 
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فضــای  از  کثــری  حدا اســتفاده  بــه  نســبت   -63

اجتماعــی،  شــبکه‎های  بــر  کیــد  تأ بــا  مجــازی 

گونــه‎ای  درگاه‎هــای پربازدیــد و پیــام رســان‎ها بــه 

اقــدام کنــد کــه تــا پایــان برنامــه حداقــل50 درصــد 

گیرنــد. کاربــران فضــای مجــازی تحــت پوشــش قــرار 

64- ضمــن تقویــت زمینه‎هــای تولیــد و عرضــه 

ــار هنــری و ادبــی مــروج فرهنــگ خیــر و احســان،  آث

ــالانه  ــزاری دو س ــه برگ ــبت ب ــه نس ــال دوم برنام از س

آثــار  اولویــت  بــا  برجســته  آثــار  خریــد  و  انتخــاب 

هنــری خانوارهــای تحــت پوشــش اقــدام نمایــد.

شناســایی،  بــه  نســبت  برنامــه  طــول  در   -65

و  دانشــجو  چهارهــزار  ســازمان‌دهی  و  آمــوزش 

طلبــه تحــت حمایــت داوطلــب مشــارکت در امــر 

خیــر و احســان وخدمــت رســانی بــه محرومــان 

کنــد. اقــدام 

66- نسـبت بـه ارائـه موضوعـات تبلیغـی و ترویجـی 

مورد نیـاز امداد بـه روحانیون، مبلغیـن، ائمه جمعه 

و جماعـات بـه منظـور ترویـج فرهنگ خیـر و احسـان 

در منابـر، خطبه‌هـا و سـخنرانی‎ها اقـدام نمایـد.

تــراز  اجتماعــی  مــددکار  تربیــت  بــرای   -67

گفتمــان و فرهنــگ دینــی، در ســال اول برنامــه 

گرفتــن دانشــجو بــرای مرکــز آمــوزش  نســبت بــه 
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ــول  ــدام و در ط ــام)ره( اق ــداد ام ــردی ام ــی کارب علم

کیفــی مرکــز را بــا اســتفاده  کمــی و  برنامــه توســعه 

از ظرفیــت علمــی شــهر مقــدس قــم عملــی ســازد.

عنــوان سیاســت: کاهــش فرآینــد رســیدگی، 
حمایــت از نیازمنــدان از طریــق چابــک ســازی 
و تقویض اختیار و متناســب سازی ســازمانی و 

نیــروی انســانی.
ــور  ــک ام ــه تفکی ــال اول برنام ــی س ــر ط کث 68- حدا

بــه  امــام)ره(را  امــداد  تصدی‎گــری  و  کمیتــی  حا

رســاند. انجــام 

را،  امـام)ره(  امـداد  سـاختار  و  فرایندهـا   -69

متناسـب بـا احـکام برنامـه ششـم و بـا رویکـرد برون 

کثـر طـی سـال اوّل برنامـه تنظیـم و  سـپاری حدا

بـه  مسـتمردهد  بهبـود  برنامـه  سـنوات  طـول  در 

نحوی که سـالانه حداقـل 2 درصـد نیروی انسـانی 

یابـد. کاهـش  رسـمی 

تــا  کثــر  حدا را  تصــدی  امــور  ســپاری  بــرون   -70

ســازد. عملــی  برنامــه  ســوم  ســال  پایــان 

کثــر تــا پایــان ســال دوم برنامــه، امــداد  71- حدا

الکترونیــک را بــا رویکــرد ارتباطــات چنــد ســویه  

کنــد و در ســال اول برنامــه حداقــل 30  محقــق 

خدمــت از ایــن طریــق ارائــه شــود.
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ارائــه  بــا  مرتبــط  اجرایــی  فعالیت‎هــای   -72

کثــر تــا پایــان ســال  خدمــات بــه نیازمنــدان را حدا

اول برنامــه بــه ادارات اجرایــی در ســطح اســتان 

نمایــد. تفویــض 

73- در جهت متناسب سازی نیروی انسانی:

ــان برنامــه تناســب نیــروی انســانی  ــا پای ــف- ت ال

نســبت  بــه  را  پشــتیبانی  بــه  اصلــی  رســمی، 

کل نیــروی  75 بــه 25 و اصلــی بــه پشــتیبانی 

گرفتــه شــده در امــداد، بــه 85 بــه  انســانی بــکار 

15 بهبــود دهــد. 

انســانی  نیــروی  برنامــه تناســب  پایــان  تــا  ب- 

بــه 20   80 نســبت  بــه  بــه ســتاد  رســمی صــف 

بخشــد. بهبــود 

74- برنامــه تــوازن بخشــی نیــروی انســانی امــداد 

امــام)ره( در بیــن اســتانها و داخــل اســتان‌ها تهیــه 

ــان ســال دوم برنامــه اجرایــی نمایــد. ــا پای و ت

عنــوان سیاســت: ارزیابــی مســتمر برنامه‌هــا و 
فعالیــت موسســات وابســته و توجه بــه میزان 
کارائــی و اثــر بخشــی فعالیت‌هــا بــه منظــور 
بازبینــی، اصــاح یــا حــذف فعالیت‌هــای غیــر 
ضــرور و تقویــت فعالیت‌هــای مفیــد و موثــر در 

تحقــق اهــداف امــداد امــام)ره(.
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ــه ارزیابــی مســتمرعملکرد برنامه‏هــا  75- نســبت ب

و فعالیت‎هــای امــداد امام)ره(واجــزای آن اقــدام 

نمایــد وگزارش‌هــای مربوطــه را بــه صــورت شــش 

ــزارش دهــد. ماهــه تنظیــم و گ

کثــری امــوال  عنــوان سیاســت: بکارگیــری حدا
و  موسســات  امــام)ره(  امــداد  امکانــات  و 
مجتمع‌هــای اقتصــادی تابعــه بــرای عملیاتی 
نمــودن سیاســت‌ها، اهــداف و برنامه‌هــای 

مصــوب امــداد امــام)ره(.
76- مجتمع اقتصادی را موظف نماید:

ــداد  ــتفاده ام ــا اس ــتغلات ب ک و مس ــا ــف- ام ال

ــه فــروش برســاند. ــان برنامــه، ب ــا پای امــام)ره(را ت

بــا  حمایتــی  ســاختمان‎های  و  ک  امــا ب- 

کثــر تــا پایــان  ارزش اقتصــادی مناســب را حدا

ســال اول برنامــه شناســایی و تــا پایــان برنامــه 

گی‎هــای  نســبت بــه جابجایــی آنهــا بــا حفــظ ویژ

بــرای  مالــی  منابــع  تولیــد  و  رســانی  خدمــت 

نمایــد.  اقــدام  امــام)ره(  امــداد 

ک دارای قابلیــت وکاربــری مناســب  ج- از امــا

مــورد  نیازمنــدان  توانمندســازی  درجهــت 

کنــد.  اســتفاده  ممکــن  طــرق  بــه  حمایــت 

اردوگاه‎هــا،  برنامــه،  اول  ســال  طــی  کثــر  حدا
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خوابگاه‎هــا، نقاهتگاه‎هــا، خانه‎هــای ســازمانی، 

ــه  ــد توجی ــی فاق ــای فرهنگ ــا و مجتمع‎ه کانون‌ه

ک مــازاد معرفــی  را شناســایی و بــه عنــوان امــا

نمایــد.

منقــول  امــوال  ســامان‌دهی  بــه  نســبت   -77

امــداد امــام)ره( اقــدام و ســالیانه، امــوال اســقاط و 

کنــد. یــا مــازاد را بــه نقدینگــی تبدیــل 

78- میــزان ســپرده مردمــی در صنــدوق قــرض 

الحســنه امــداد ولایــت را بــه 10 هــزار میلیــارد ریــال 

در پایــان ســال اول برنامــه و متناســباً بــه 75 هــزار 

میلیــارد ریــال در پایــان برنامــه افزایــش دهــد.

79- در ســال اول برنامــه مبلــغ 4 هــزار میلیــارد 

پایــان  تــا  ریــال  میلیــارد  هــزار  و جمعــاً 25  ریــال 

بــرای  اقتصــادی،  مجتمــع  طریــق  از  برنامــه 

عملیاتــی نمــودن ماموریت‎هــای امــداد امــام)ره(

کنــد. تأمیــن 

بــرای  مســتمر  تــاش  سیاســت:  عنــوان 
مردمــی شــدن فعالیت‌هــای مربــوط بــه انجــام 
حمایت‌هــای مــادی و معنــوی از محرومــان بــا 
ــر  ــز امــداد امــام)ره( ب حفــظ کرامــت آنــان وتمرک

مدیریــت امــور و خدمــات.
و  برنامــه، نظــام ملــی خیــر  80- طــی ســال اول 
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کنــد. ارائــه  را تهیــه و  احســان 

ج در سیاســت‎های  81- نظام‎هــای مشــارکت منــدر

ــد و  ــان ســال اول برنامــه ایجــاد نمای ــا پای مصــوب را ت

تــا پایــان برنامــه حداقــل 30 درصــد از منابــع، کالاهــا 

یــا خدمــات مــورد نیــاز، از طریــق آنهــا تامیــن گــردد. 

فرایندهــای  برنامــه،  اول  ســال  پایــان  تــا   -82

اجرایــی جــذب ومصــرف مشــارکت‌های مردمــی را 

در امــداد امــام)ره(، بــه صــورت تعاملــی و در بســتر 

نمایــد. فراهــم  الکترونیــک 

قانونــی  ظرفیت‎هــای  از  اســتفاده  بــا   -83

کــز  موجــود، فراینــد اعطــای مجــوز تــا نظــارت بــر مرا

بــه  آنهــا  بــدون وابســتگی ســاختاری  نیکــوکاری 

بــه تصویــب  برنامــه  اول  را در طــی ســال  امــداد 

کــه تــا پایــان  رســانده و بــه نحــوی اجــراء نمایــد 

برنامــه درکنــار ظرفیــت دیگــر موسســات خیریــه 

رســمی، زمینــه توســعه مشــارکت مردمــی از طریــق 

گــردد. کشــور فراهــم  کــز نیکــوکاری در تمامــی  مرا

عنــوان سیاســت: تــاش بــرای هدایــت منابــع 
ناشــی از هدفمنــدی یارانه‌هــا بــه برنامه‌هــای 
حمایتــی و توانمندســازی دهک‌هــای پاییــن 
درآمــدی خانوارهــای کشــور در جهــت ارتقــاء 

شــاخص‌های عدالــت اجتماعــی.
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اجرایــی  دســتگاه‌های  ســایر  همــکاری  بــا   -84

نســبت بــه پیگیــری افزایــش حداقــل دوبرابــری مبلغ 

یارانــه افــراد مورد حمایــت امــداد از محــل هدفمندی 

یارانه‎هــا در طــول ایــن برنامــه اقــدام نمایــد.

عنــوان سیاســت: تبییــن و مســتند ســازی 
ــه امــداد امام‌خمینــی)ره(،  ــری کمیت شــکل گی
مبانــی، روش‌هــا و تجربیــات آن بــه عنــوان 
یکــی از یادگارهــای امام‌راحــل و دســتاوردهای 

نظــام جمهــوری اســامی ایــران.
گیــری از  85- تــا پایــان ســال دوم برنامــه بــا بهــره 

ظرفیت‌هــای درونــی و بیرونــی نســبت بــه تبییــن و 

مستندســازی شــکل گیــری امــداد مبتنــی بــر مبانــی 

فکــری و اندیشــه‎های امــام)ره( اقــدام نمایــد.

86- نســبت بــه مستندســازی مســتمر تجربیــات 

کارکنــان خبــره امــداد بــا اولویــت مدیــران در آســتانه 

امــدادی  شــاخص  چهره‎هــای  و  بازنشســتگی 

کــه ســالیانه تجربیــات  اقــدام نمایــد بــه نحــوی 

گــردد. حداقــل 50 نفــر از آنــان مستندســازی 

87- در راستای مستندسازی الگوها و روش‌ها :

تــا  را  امــام)ره(  امــداد  حمایتــی  الگــوی  الــف- 

نمایــد. مستندســازی  برنامــه  اول  ســال  پایــان 

ب- الگــوی اشــتغال امــداد امــام)ره( را تــا پایــان 
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کنــد. ســال اول برنامــه مستندســازی 

ج- الگــوی مشــارکت‌های مردمــی امــداد امــام)ره( 

را تــا پایــان ســال اول برنامــه مستندســازی نماید.

د- نســبت بــه انتشــار نتایــج مستندســازی‌ها 

در امــداد بــا روش‎هــای مناســب بــه ویــژه انتشــار 

کنــد. کتــب و مقــالات علمــی اقــدام 

ح‎هــای  88- نســبت بــه ثبــت مالکیــت معنــوی طر

صــاح  ذی  مراجــع  در  امــام)ره(  امــداد  مانــدگار 

اقــدام نمایــد.
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مصارفمنابع
میلیارد ریال

140,000مشارکت‌های مردمی

829,130

32,000اختصاصی

75,000صندوق امداد ولایت

118,000تسهیلات بانکی

464,130دولتی

829,130829,130مجموع

82,91382,913پیش‌بینی‌نشده

کل 912,043912,043جمع 

کلان منابع و مصارف برنامه پنج  تصویر 
ساله ششم امداد امام)ره(
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اعتباراتامور / فعالیت
میلیارد ریال

303,900حمایتی

230,000معیشت

73,900سایر

415,090توانمند سازی

216,190*اشتغال

64,000مسکن

30,000ازدواج

70,600**وام

34,300سایر

21,350فرهنگی

5,500مشارکتی

83,290مدیریتی

829,130مجموع

82,913پیش بینی نشده

کل 912,043جمع 

* 210 هزار میلیارد ریال از اعتبارات اشتغال از محل 
قرض‌الحسنه و تسهیلات بانکی می‌باشد.

** وام مشتمل بر پرداخت ضروری به نیازمندان و کمک‌های 
موردی می‌باشد.

کلان مصارف برنامه پنج ساله  تصویر 
ششم امداد امام‌)ره( به تفکیک امور


